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Laporan 2025 mengusung

Kegiatan Tahun
tema “Committed to Reliable Energy, United for
Sustainable Progress” menegaskan komitmen
kuat PT Bhimasena Power Indonesia (BPI)
dalam menyediakan sumber energi yang andal,
sekaligus semangat kolaborasi demi mewujudkan
pertumbuhan yang berkelanjutan. Sesuai dengan
visi Perusahaan, BPI memiliki ambisi untuk menjadi
pembangkit listrik swasta yang paling andal di
Indonesia, serta mampu menjadi tulang punggung
pembangunan nasional. Tentunya, visi ini hanya
bisa diwujudkan melalui kerja sama yang solid,
baik di dalam internal Perusahaan maupun dengan
pihak-pihak eksternal yang berkepentingan.

BPI percaya bahwa pertumbuhan bisnis harus
berjalan seiring dengan kontribusi sosial dan
lingkungan. BPI tidak hanya ingin menjadi
perusahaan yang berorientasi pada keuntungan,
melainkan juga memberikan sumbangsih yang
bermanfaat, terutama kepada masyarakat
setempat. Kolaborasi dan keselarasan dengan
masyarakat merupakan kunci dari kemajuan yang
berkelanjutan. Dengan semangat kebersamaan,
BPI terus melangkah maju untuk membangun

masa depan energi Indonesia yang lebih baik.

mmitted to Reliable Energy,
for Sustainable Progress

The 2025 Activity Report, themed “Committed
to Reliable Energy, United for Sustainable
Progress,” affirms PT Bhimasena Power
Indonesia’s (Batang Power Plant) strong
commitment to providing reliable energy
sources, as well as its spirit of collaboration
to achieve sustainable growth. In line with
the Company’s vision, Batang Power Plant
has the ambition to become the most reliable
private power plant in Indonesia and to be
able to become the backbone of national
development. Of course, this vision can only
be realized through solid cooperation, both
internally within the Company and with
external stakeholders.

Batang Power Plant believes that business
growth must go hand in hand with social
and environmental contributions. Batang
Power Plant does not only want to be a
profit-oriented company, but also to make
useful contributions, especially to the local
community. Collaboration and harmony with
the community are the keys to sustainable
progress. With a spirit of togetherness, Batang
Power Plant continues to move forward to
build a better future for Indonesia’s energy
sector.

Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia




Sambutan

p S
-
afd
-
Q
I“
-
c
D
.=
7))
()
p S
ol

S

Ident Director’

Pres
Greet

ing




Kepada seluruh pemangku kepentingan yang
terhormat,

Tahun 2025 merupakan periode ketangguhan,
konsolidasi, dan komitmen berkelanjutan bagi PT
Bhimasena Power Indonesia (“Perusahaan” atau
“BPI”). Di tengah ketidakpastian ekonomi global,
dinamika kebijakan energi, dan transisi menuju
sistemenergiyanglebih berkelanjutan,Perusahaan
tetap teguh dalam misinya untuk menyediakan
listrik yang andal dengan menjunjung tinggi
standar keselamatan, tanggung jawab lingkungan,
dan tata kelola perusahaan yang baik.

Sebagai salah satu aset pembangkit listrik utama
yang mendukung sistem kelistrikan Jawa, Madura,
dan Bali, Pembangkit Listrik Tenaga Uap Jawa
Tengah 2 x 1.000 MW di Kabupaten Batang (“PLTU
Batang”) terus memainkan peran strategis dalam
menjaga keandalan energi nasional. Sepanjang
tahun 2025, Perusahaan berfokus pada upaya
menjaga operasional yang aman dan andal
dengan mengelola kegiatan pemeliharaan guna
memastikan keberlangsungan pasokan listrik
beban dasar. Upaya ini didukung oleh dedikasi,
profesionalisme, serta kapabilitas teknis seluruh
Ksatria Bhimasena dalam menghadapi berbagai
tantangan operasional sepanjang tahun.

Keselamatan tetap menjadi prioritas utama
kami. Perusahaan secara konsisten memperkuat
budaya keselamatannya dengan menerapkan
standar keselamatan dan kesehatan kerja yang

ketat, menyelenggarakan program pelatihan
berkelanjutan, dan sepenuhnya mematuhi
peraturan  nasional dan  praktik terbaik

internasional. Komitmen kami terhadap prinsip
“nol kecelakaan” tidak hanya berlaku bagi
karyawan dan mitra usaha kami, tetapi juga bagi
masyarakat sekitar dan lingkungan tempat kami
beroperasi.

Pengelolaan lingkungan yang bertanggung jawab

merupakan bagian integral dari operasional
Perusahaan. Pada tahun 2025, Perusahaan
menegaskan kembali komitmennya terhadap

To all esteemed stakeholders,

Theyear2025isaperiodofresilience, consolidation,
and continued commitment for PT Bhimasena
Power Indonesia (the “Company” or “BPI”). Amid
global economic uncertainty, dynamic energy
policies, and the transition to a more sustainable
energy system, the Company remains steadfast
in its mission to provide reliable electricity while
upholding high standards of safety, environmental
responsibility, and good corporate governance.

As one of the main power generation assets
supporting the electricity systems of Java, Madura,
and Bali, the Central Java Power Plant 2 x 1,000
MW in Batang Regency (the “Batang Power Plant”)
continues to play a strategic role in maintaining
national energy reliability. Throughout 2025, the
Company focused on maintaining safe and reliable
operations by managing maintenance activities to
ensure the continuity of base load electricity supply.
These efforts were supported by the dedication,
professionalism, and technical capabilities of all
Ksatria Bhimasena in facing various operational
challenges throughout the year.

Safety remains our utmost priority. The Company
consistently strengthens its safety culture by
implementing strict occupational safety and health
standards, conducting ongoing training programs,
and fully complying with national regulations and
international best practices. Our commitment to
the principle of “zero accidents” extends not only to
our employees and business partners, but also to
the surrounding community and the environment
in which we operate.

Responsible environmental management is an
integral part of the Company’s operations. In
2025, the Company reaffirmed its commitment
to environmental protection through continuous

Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia




SAMBUTAN PRESIDEN DIREKTUR

PRESIDENT DIRECTOR'S GREETING

perlindungan lingkungan melalui pemantauan
berkelanjutan, peningkatan efisiensi, serta
kepatuhan terhadap semua standar lingkungan
yang berlaku. Kami menyadari peran penting
Perusahaan dalam mendukung komitmen
nasional untuk mengurangi emisi dan mencapai
target Net Zero Emission pada tahun 2060, serta
terus mempersiapkan diri untuk selaras dengan
perkembangan teknologi dan regulasi terkait
dekarbonisasi di masa mendatang.

Keterlibatan pemangku kepentingan tetap
menjadi pilar utama strategi keberlanjutan
Perusahaan. Sepanjang tahun 2025, Perusahaan
menjaga komunikasi yang terbuka dan konstruktif
dengan pemerintah, regulator, masyarakat, mitra
usaha, serta pemangku kepentingan lainnya.
Pendekatan ini terbukti penting untuk membangun
kepercayaan, memastikan kepatuhan regulasi,
dan mendukung kelangsungan operasional yang
harmonis.

Komitmen Perusahaan terhadap tanggung
jawab sosial dan lingkungan diwujudkan melalui
implementasi berbagai program Corporate Social
Responsibility Perusahaan di bidang pendidikan,
kesehatan, lingkungan, komunitas sosial, dan
pengembangan masyarakat. Program-program ini
dirancang untuk memberikan manfaat nyata dan
berkelanjutan bagi masyarakat di sekitar wilayah
operasional kami, sejalan dengan keyakinan kami
bahwa pertumbuhan bisnis harus berjalan seiring
dengan kemajuan sosial.

Sumber daya manusia adalah aset Perusahaan
yang paling berharga. Pada tahun 2025,
Perusahaan terus berinvestasi dalam
pengembangan kompetensi karyawan, penguatan
manajemen kinerja, serta penciptaan lingkungan
kerja yang adil, inklusif, dan saling menghargai.
Kami berkomitmen untuk membangun tenaga
kerja yang kompeten, berintegritas, dan selaras
dengan visi jangka panjang Perusahaan.

monitoring,  efficiency  improvements, and
compliance with all applicable environmental
standards. We recognize the Company’s important
role in supporting the national commitment
to reduce emissions and achieve the Net Zero
Emission target by 2060 and continue to prepare
ourselves to keep pace with future developments in
decarbonization technology and regulations.

Stakeholder engagement remains a key pillar of
the Company’s sustainability strategy. Throughout
2025, the Company maintained open and
constructive communication with the government,
regulators, the community, business partners,
and other stakeholders. This approach has proven
important for building trust, ensuring regulatory
compliance, and  supporting  harmonious
operational continuity.

The Company’s commitment to social and
environmental responsibility is manifested through
the implementation of various Corporate Social
and Environmental Responsibility (CSR) programs
in the fields of education, health, environment,
social community, and community development.
These programs are designed to provide tangible
and sustainable benefits to the communities
surrounding our operational areas, in line with our
belief that business growth must go hand in hand
with social progress.

Human resources are the Company’s most
valuable asset. In 2025, the Company continues
to invest in employee competency development,
performance management strengthening, and the
creation of a fair, inclusive, and mutually respectful
work environment. We are committed to building a
competent, ethical workforce that is aligned with
the Company’s long-term vision.

PT Bhimasena Power Indonesia 2025 Activity Report




Penerapan tata kelola perusahaan yang baik
senantiasa menjadi landasan dalam setiap
proses pengambilan keputusan. Perusahaan
secara konsisten menerapkan prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab,
independensi, dan keadilan untuk memastikan
operasional  Perusahaan  sesuai  dengan
persyaratan peraturan dan ekspektasi pemangku
kepentingan.

Menatap ke depan, kami tetap optimis terhadap
prospek Perusahaan. Dengan fondasi operasional
yang kuat, tata kelola yang solid, dan komitmen
yang jelas terhadap keberlanjutan, PT Bhimasena
Power Indonesia berada pada posisi yang tepat
untuk terus mendukung ketahanan energi nasional
sekaligus menciptakan nilai jangka panjang bagi
semua pemangku kepentingan.

Atas nama Direksi, saya ingin menyampaikan
apresiasi dan rasa terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada seluruh karyawan, mitra
usaha, pemegang saham, pemerintah, serta
masyarakat atas kepercayaan dan dukungan
yang terus diberikan. Dengan semangat “ONE
TEAM ONE SYNERGY”, bersama-sama kita akan
menghadapi tantangan, memanfaatkan peluang
dan berkontribusi nyata bagi masa depan energi di
Indonesia.

The implementation of good corporate governance
is always the foundation of every decision-making
process. The Company consistently applies
the principles of transparency, accountability,
responsibility, independence, and fairness to
ensure its operations comply with regulatory
requirements and stakeholder expectations.

Looking ahead, we remain optimistic about the
Company’s prospects. With a strong operational
foundation, solid governance, and a clear
commitment to sustainability, PT Bhimasena
Power Indonesia is well-positioned to continue
supporting national energy security while creating
long-term value for all stakeholders.

On behalf of the Board of Directors, | would like to
express my deepest appreciation and gratitude to
allemployees, business partners, shareholders, the
government, and the community for their continued
trust and support. Together, we will continue to face
challenges, seize opportunities, and make a real
contribution to the future of energy in Indonesia.

Salam hangat,
Warm regards,

Takahide Hori

Presiden Direktur
President Director

Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia
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SEKILAS TENTANG PERUSAHAAN
THE COMPANY AT GLANCE

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) didirikan pada
tahun 2011 oleh konsorsium tiga perusahaan: PT
Alamtri Power Indonesia (sebelumnya dikenal sebagai
PT Adaro Power), Electric Power Development Co.,
Ltd. (J-Power), dan ITOCHU Corporation (ITOCHU).

Tujuan utama pendirian Perusahaan adalah untuk
membangun dan mengoperasikan Pembangkit Listrik
Tenaga Uap Jawa Tengah 2 x 1.000 MW di Kabupaten
Batang (“PLTU Batang”), menggunakan teknologi
boiler Ultra-Supercritical (USC) untuk mendukung
keamanan energi di jaringan listrik Jawa, Madura, dan
Bali.

PLTU Batang didirikan dan dioperasikan di bawah
skema Kerjasama Pemerintah dengan Badan Usaha
(KPBU) sebagaimana diatur dalam Perjanjian
Pembelian Tenaga Listrik (PPA) antara BPI dan PT
PLN (Persero) (“PLN”) dengan jangka waktu 25
tahun setelah Tanggal Operasi Komersial Proyek.
Melalui PPA ini, kewajiban finansial PLN kepada BPI
dilindungi dan dijamin oleh Pemerintah berdasarkan
Perjanjian Penjaminan antara BPI, Pemerintah
Republik Indonesia, dan PT Penjaminan Infrastruktur
Indonesia (Persero).

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) was estab-
lished in 2011 by a consortium of three companies:
PT Alamtri Power Indonesia (formerly known as PT
Adaro Power), Electric Power Development Co., Ltd.
(J-Power), and ITOCHU Corporation (ITOCHU).

The main objective of establishing the Company is
to build and operate the Central Java Power Plant 2
x 1,000 MW in Batang Regency (the “Batang Power
Plant”), using Ultra-Supercritical (USC) boiler tech-
nology to support energy security in the Java, Madu-
ra, and Bali grids.

Batang Power Plant was established and is operated
under a Public-Private Partnership (PPP) scheme as
stipulated in the Power Purchase Agreement (PPA)
between BPI and PT PLN (Persero) (“PLN”) with a
term of 25 years after the Project Commercial Op-
eration Date. Through this PPA, PLN’s financial ob-
ligations to BPI are protected and guaranteed by
the Government based on a Guarantee Agreement
between BPI, the Government of the Republic of In-
donesia, and PT Penjaminan Infrastruktur Indonesia
(Persero).

8 Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia



PLTU Batang merupakan

Proyek Strategis
Nasional, bagian dari proyek pengembangan
pembangkit listrik 35.000 MW, dan telah secara
resmi ditetapkan sebagai Objek Vital Nasional
di Sektor Energi dan Sumber Daya Mineral
berdasarkan Keputusan Menteri Energi dan
Sumber Daya Mineral Republik Indonesia Nomor
448.K/BN.05/MEM.S/2023 tanggal 20 Desember
2023.

Nilai investasi total proyek PLTU Batang sekitar
$4,2 miliar. Untuk memenuhi kebutuhan ini,
Perusahaan memperoleh pembiayaan pada Juni
2016 melalui komitmen pendanaan proyek sekitar
$3,4 miliar dari Japan Bank for International
Cooperation (JBIC) dan beberapa lembaga
keuangan komersial lainnya.

Dengan dimulainya operasi komersial Unit 1 pada
tanggal 15 Agustus 2022, dan Unit 2 pada tanggal
31 Agustus 2022, PLTU Batang memasok sekitar
5% dari kebutuhan listrik jaringan Jawa, Madura,
dan Bali.

PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Batang Power Plant is a National Strategic Project,
part of the 35,000 MW power plant development
project, and has been officially designated as a
National Vital Object in the Energy and Mineral Re-
sources Sector based on the Decree of the Minister
of Energy and Mineral Resources of the Republic
of Indonesia No. 448.K/BN.05/MEM.S/2023 dated
December 20, 2023.

The total investment value of the Batang Power
Plant project is approximately $4.2 billion. To meet
this requirement, the Company secured financing
in June 2016 through a project funding commit-
ment of approximately $3.4 billion from the Japan
Bank for International Cooperation (JBIC) and sev-
eral other commercial financial institutions.

With the achievement of commercial operation of
Unit 1 on August 15, 2022, and Unit 2 on August 31,
2022, Batang Power Plant supplies approximately
5% of the electricity needs of the Java, Madura, and
Bali grids.

PT Bhimasena Power Indonesia 2025 Activity Report 9



VISI, MISI, NILAI-NILAI, DAN SLOGAN PERUSAHAAN
VISION, MISSION, AND CORPORATE VALUES

Menjadi IPP (Produsen Listrik Swasta)

yang paling andal di Indonesia.
To be the most reliable Independent Power Producer in

Indonesia.
Memenuhi kebutuhan energi nasional sebagai
1 penyedia listrik dasar yang stabil.

We meet national demands for energy as a stable
baseload power provider.

Berkontribusi terhadap pembangunan daerah
. d kita dan Indonesia.
We contribute to the development of our society and
Indonesia.

Mengupayakan keselarasan dengan masyarakat
dan lingkungan.

We pursue harmony with communities and the
environment.

/ Terus menciptakan nilai bagi para pemangku
kepentingan kami.
We continue creating values for our stakeholders.

10 Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia



Nilai-nilai Perusahaan
Corporate Values

Keamanan adalah prioritas utama kami.

Perilaku Kunci:

e Menyadari risiko keselamatan dan
mengambil langkah-langkah proaktif
sebelum bertindak.

e Mematuhi aturan dan regulasi
keselamatan sepenuhnya tanpa
kompromi.

e Menganggap keselamatan orang lain
sebagai tanggung jawab pribadi.

Kami bekerja dengan jujur, adil, dan
transparan.
Perilaku Kunci:

e Memelihara sikap dan perasaan
memiliki.
e Bersikap  jujur  dengan selalu

mengatakan fakta yang sebenarnya.
e Menjadi teladan bagi semua orang dan
memimpin dengan contoh yang baik.

Kami bersemangat mengejar
keunggulan guna memenuhi ekspektasi
pemangku kepentingan.

Perilaku Kunci:

o Fokusterhadap tujuan dan kepentingan
perusahaan.

o Beradaptasi terhadap  perubahan
dan tantangan secara fleksibel untuk
mencapai tujuan.

e Berupaya mencapai standar tertinggi
dalam pekerjaan.

Kami menghormati satu sama lain dan
bersatu sebagai tim demi mewujudkan
masa depan yang lebih baik.

Perilaku Kunci:

o Berkomunikasi secara proaktif.

o Bersikap dan berbicara dengan penuh
hormat dan saling pengertian satu
sama lain.

« Bersikap suportif dan kooperatif.

)

KESELAMATAN
SAFETY

<

INTEGRITAS
INTEGRITY

0

KOMITMEN
COMMITMENT

0

KOLABORASI
COLLABORATION

PROFIL PERUSAHAAN
COMPANY PROFILE

Safety is our utmost priority.

Key Behaviors:

e Be aware of safety risk and take
proactive measures before acting.

o Fully comply with safety rules and

regulations with a sense of no
compromise.
o Consider others’ safety as your

responsibility.

We work with honesty, fairness, and

transparency.

Key Behaviors:

e Maintain a good sense of belonging and
ownership.

e Be honest by speaking truth and facts.

e Be everyone’s role model and lead
others with good examples.

We passionately pursue excellence to
meet stakeholders’ expectations.

Key Behaviors:

o Focus on the Company’s objectives and
interests.

e Adapt flexibly to changes
challenges to achieve goal.

and

e Make an effort to reach the highest
standard of work.

We respect each other and unite as one
team to create a better tomorrow.

Key Behaviors:

o Communicate proactively.

e Behave and communicate respectfully
with understanding towards each other.

e Be supportive and cooperative.

PT Bhimasena Power Indonesia 2025 Activity Report n



Slogan

TEAM
SYNERGY

Menggambarkan budaya kerja PT Bhimasena
Power Indonesia, yang menempatkan kesatuan
dan sinergi sebagai fondasi utama untuk
mencapai kinerja yang unggul. Semangat ini
sejalan dan saling menguatkan dengan nilai-nilai
inti Perusahaan.

Melalui slogan “ONE TEAM ONE SYNERGY”,
PT Bhimasena Power Indonesia menegaskan
bahwa keberhasilan Perusahaan dibangun di atas
kebersamaan, integritas, komitmen, dan kolaborasi
yang tertanam kuat di seluruh lapisan organisasi.

Reflecting the work culture of PT Bhimasena Pow-
er Indonesia, which places unity and synergy as
the main foundation for achieving superior perfor-

mance. This spirit aligns with and reinforces the
Company’s core values.

Through the slogan “ONE TEAM ONE SYNERGY”,
PT Bhimasena Power Indonesia emphasizes that
the Company’s success is built upon the together-
ness, integrity, commitment, and collaboration that
are strongly embedded across all levels of the or-
ganization.

12 Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia



PROFIL PERUSAHAAN -
COMPANY PROFILE

SKEMA BISNIS PERUSAHAAN

Perjanjian Penjaminan

Guarantee Agreement
R
IIGF

Perjanjian Jual Beli Tenaga Listrik 25 tahun)
Power Purchase Agreement 25 years

Bangun, Miliki, Operasikan, dan Alihkan 25 tahun)
Build-Own-Operate-Transfer 25 years

Perjanjian Pembiayaan Proyek
Financial Agreement

. JBIC;
Alqm‘g':!'c! " 34% 10 Pemberi Pinjaman
bhimasena Komersial

POWER

Jrower R

Jressay

Y7L\ Y 32%

Perjanjian Pasokan Batu Bara
Coal Supply Agreement

Adaro Indonesia;
KPC

Gambar 1: Struktur proyek PLTU Jawa Tengah 2 x 1.000 MW
Image 1: Project Structure of Central Java 2 x 1,000 MW Power Plant

ALAMAT KANTOR PERUSAHAAN

Kantor Jakarta

Menara Karya Lt. 29 Unit F, G, & H Menara Karya Lt. 29 UnitF, G, & H

JI. H. R. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 1-2 JI. H. R. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 1-2
Jakarta Selatan, DKI Jakarta, Indonesia 12950 Jakarta Selatan, DKI Jakarta, Indonesia 12950
Telepon: (+62) 21-8065-9988 Telepon: (+62) 21-8065-9988

Fax: (+62) 21-8065-9989 Fax: (+62) 21-8065-9989

Kantor Batang

JI. Bakalan - Ujungnegoro KM 5 JI. Bakalan - Ujungnegoro KM 5

Desa Ujungnegoro, Kecamatan Kandeman Desa Ujungnegoro, Kecamatan Kandeman
Kabupaten Batang, Jawa Tengah, Indonesia 51261 Kabupaten Batang, Jawa Tengah, Indonesia 51261
Telepon: (+62) 285-292-5000 Telepon: (+62) 285-292-5000

Fax: (+62) 285-292-5001 Fax: (+62) 285-292-5001

PT Bhimasena Power Indonesia 2025 Activity Report 13



Capaian

Perusahaan
Company
Achievements




30 September 2025

Corporate Social Responsibility dan
Pengembangan Desa Berkelanjutan (CSR dan
PDB) Awards 2025

2025 Corporate Social Responsibility and Sustain-
able Village Development Awards

Silver - Program Daerah Aliran Sungai (DAS)
Lestari dan Keanekaragaman Hayati

Silver - Sustainable Watershed and Biodiversity
Program

Silver - Program Pengembangan Koperasi
Silver - Cooperative Development Program

Bronze - Program Lahan Pengganti bagi Petani di
Sekitar PLTU Batang

Bronze - Replacement Land Program for Farmers
Around Batang Power Plant

CAPAIAN PERUSAHAAL!
COMPANY ACHIEVEMENTS

19 September 2025

Anugerah Jawa Pos Radar Semarang
Anugerah Jawa Pos Radar Semarang

Kategori Perusahaan Peduli Lingkungan
In the category of “Perusahaan Peduli Lingkungan”

%i INDONESIAN "~

15 Oktober 2025

Apresiasi Gubernur Jawa Tengah Program “Mageri
Segoro”

Central Java Governor’s Appreciation on “Mageri
Segoro” Program

Dukungan Penanaman 60.000 Bibit Mangrove
Support in 60.000 Mangrove Seeds Planting

PT Bhimasena Power Indonesia 2025 Activity Report 15




24 Oktober 2025 @zsm . : 0:

Penghargaan Subroto \ PENGHARGAAN SUBROTO
B . &5

Subroto Awards

Bidang Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Sektor ESDM

In the Category of Human Resources Competence
Development in Energy and Mineral Resources
Sector

31 Oktober 2025

Sertifikat Predikat Hijau
Green Certification

Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan
Ketenagalistrikan

The Implementation of Electrical Safety Manage-
ment System

12 November 2025

Apresiasi Pemerintah Kabupaten Batang atas
Komitmen BPI Mendukung Universal Health
Coverage (UHC) dengan Memberikan Jaminan
Kesehatan kepada Masyarakat Prasejahtera

Batang Regency Government’s Appreciation on
BPI’s Commitment on Supporting Universal Health
Coverage (UHC) by Granting Health Insurance to
Underprivileged Communities

- 31 Maret 2026

g 4 PROPER Award - Blue Rank
PROPER Award - Blue Rank

P Penghargaan PROPER Peringkat Biru berdasarkan
Keputusan Menteri Lingkungan Hidup/Kepala
Badan Pengendalian Lingkungan Hidup Nomor
1581 Tahun 2026 tentang Hasil Penilaian
Peringkat Kinerja Perusahaan Dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup Tahun 2024-2025.

PT. Bhimasena Power

The PROPER Blue Blue Rating Award, based on
the Decree of Minister of Environment/Head of the
Environmental Control Agency No. 1581 of 2026
regarding the Results of the Assessment of Corpo-
rate Environmental Performance Ratings for 2024-
2025 Period.

16 Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia



Kinerja
SDM

HR Performance
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GAMBARAN UMUM KINERJA SELAMA TAHUN 2025
2025 PERFORMANCE OVERVIEW

2025

PENGHARCGAAN SUBROTO

==

ia Sektor ESDM

Bidang I L Komp ber Daya M.

Dianugershican kepoda:
PT Bhimasena Power Indonesia

Jakarta, 24 Okiober 2025
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral

A.

18

Capaian SDM A.
BPI menerima Penghargaan Subroto 2025
pada tanggal 24 Oktober 2025, dalam kategori
Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia di Sektor Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM). Prestasi ini mencerminkan
komitmen kuat BPI untuk terus meningkatkan

kualitas dan kompetensi sumber daya
manusianya guna mendukung  kinerja
perusahaan yang luar biasa.

Kebijakan SDM B.

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) sangat
menghargai dan menghormati ekspektasiyang
ingin diwujudkan oleh setiap karyawan melalui
pekerjaannya di BPI, yang pada akhirnya
membantu mewujudkan tujuan organisasi BPI.
Untuk membangun hubungan yang harmonis,
berikut adalah Kebijakan SDM BPI:

Kategori Pengembangan Kompetensi SDM Melalui Pelatihan
danfatau Sertifikasi Bagi BU/BUT Terbaik Pada Subsektor KEBTKE

HR Achievement

BPI received the 2025 Subroto Award on
October 24, 2025, in the category of Human
Resource Competency Development in the

Energy and Mineral Resources (ESDM)
Sector. This achievement reflects BPI’s strong
commitment to continuously improving
the quality and competencies of its human
resources in order to support the company’s
outstanding performance.

HR Policy

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) highly
values and respects the expectations that each
employee wishes to realize through their work
at BPI, which in turn will help realize BPI’s
organizational goals. In order to establish
a harmonious relationship, the following is
stated as BPI’s HR Policy:
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1. Rekrutmen dan seleksi staf akan dilakukan
dengan memprioritaskan sikap pribadi
terhadap pekerjaandi BPldanketerampilan
profesionalyang memungkinkan staf untuk
mengembangkan relasi jangka panjang
dengan Perusahaan.

2. BPI menyediakan lingkungan kerja yang
aman dan sehat bagi para karyawan.

3. Kondisi kerja dan ketentuan
ketenagakerjaan sesuai dengan hukum
dan peraturan yang berlaku.

4. BPI berkomitmen untuk mematuhi semua
hukum dan peraturan nasional dan
internasional yang relevan dan berlaku,
termasuk persyaratan yang diuraikan
dalam Pedoman JBIC, Prinsip Ekuator,
Standar Kinerja International Finance
Corporation (IFC), World Bank Group’s
Environmental, Health and Safety (EHS)
Guidelines.

5. BPI menyediakan mekanisme pengaduan
bagi pekerja untuk menyampaikan
kekhawatiran yang wajar di tempat kerja.

6. Anak-anaktidak akan dipekerjakan dengan
cara apa pun yang dapat melibatkan
eksploitasi ekonomi, mengganggu
pendidikan anak, atau membahayakan
kesehatan, perkembangan fisik, mental,
spiritual, moral, dan sosial anak.

7. Kerja paksa tidak akan diterapkan.

8. BPI mendorong penetapan target untuk
kinerja individu maupun tim, yang akan
ditinjau secara berkala untuk perbaikan.

Kebijakan ini ditetapkan untuk fase
operasional. Semua rencana manajemen,
kebijakan, dan prosedur yang dikembangkan
oleh BPI khusus untuk fase operasional.
Direktur Utama bertanggung jawab untuk
memastikan bahwa Kebijakan Sumber Daya
Manusia ini diterapkan dan ditinjau secara
berkala. Semua manajer bertanggung jawab
untuk memastikan kebijakan ini diterapkan
dalam aktivitas SDM masing-masing.

KINERJA SDM
HR PERFORMANCE

1. Recruitment and selection of staff will be
conducted by prioritizing personal atti-
tudes toward work at BPI and profession-
al skills that enable the staff to develop a
long-term relationship with the Company.

2. BPI provides workers with a safe and
healthy working environment.

3. Working conditions and terms of employ-
ment comply with applicable laws and reg-
ulations.

4. BPI commits to comply with all relevant
and prevailing national and internation-
al laws and regulations, including the re-
quirements outlined in the JBIC Guideline,
Equator Principles, International Finance
Corporation (IFC) Performance Standards,
and World Bank Group’s Environmental,
Health and Safety (EHS) Guidelines.

5. BPI provides a grievance mechanism for
workers to raise reasonable workplace con-
cerns.

6. Children will not be employed in any man-
ner that could involve economic exploita-
tion, interfering with the child’s education,
or being harmful to the child’s health, phys-
ical, mental, spiritual, moral, and social de-
velopment.

Forced labor will not be employed.

8. BPI encourages target settings for individ-
ual as well as team performance, which will
be periodically reviewed for improvement.

N

This policy is established for the operation
phase. All management plans, policies, and
procedures developed by BPI are specific to
the operation phase. The President Director
is responsible for ensuring that this Human
Resources Policy is implemented and reviewed
periodically. All managers are responsible for
ensuring this policy is implemented in their
respective HR activities.




PENGEMBANGAI

COMPETENCE DEVELOPMENT AND TRAINING

Sepanjang tahun 2025, BPI telah melaksanakan
berbagai kegiatan pengembangan kompetensi
dan pelatihan bagi seluruh karyawan, dengan
rincian sebagai berikut:

A. 110 program pelatihan

B. 1.545 peserta pelatihan

C. 5.789 jam pelatihan

Informasi lebih rinci mengenai masing-masing
kegiatan pelatihan disajikan sebagai berikut:

Tanggal
Pelaksanaan
Date of
Implementation

Jenis Pelatihan
Training Type

Nama Kegiatan

Activity Name

Throughout 2025, BPI has conducted various com-
petency development and training activities for all
employees, with the following details:

A. 110 training programs
B. 1,545 training participants
C. 5,789 training hours

More detailed information regarding each training
activity is provided below:

Jumlah
Penyelenggara Peserta
Organizer Total
Participants

Lokasi
Location

1 Pembaruan Pajak PPh 21  Kompetensi 8-9 Januari 2025 E-Sindo Multi Tata 1 Publik
PPh 21 Tax Update Competence January 8-9, 2025 Public
Gedung
Perhitungan Emisi GRK Administrasi
. ) PLTU Batang
2 dan Karbon Kompetensi 14-15 Januari 2025 PT Geoservices 15 Batan
GHG Emissions and Competence January 14-15, 2025 9
. Power Plant
Carbon Calculation - .
Administration
Building
Gedung
K3 Operator Forklift \livearjrllt;r;terian gﬁ'lrjcl”;:i;anSI
3 Tingkat 2 Ketenagakeriaan 15-17 Januari 2025 Media Edutama 10 Batan ¢
Level 2 Forklift Operator gaker) January 15-17,2025  Indonesia 9
OHS Mandatory - Power Plant
Ministry of Labor Administration
Building
Gedung
K3 Operator Overhead \li\:earjr:t;r;terian éﬁ%gzi;a:l
4 Crane Tingkat 1 Ketenagakeriaan 20-24 Januari 2025 Media Edutama 1 Batan g
Grade 1 Overhead Crane gakery January 20-24, 2025  Indonesia 9
Operator OHS Mandatory - Power Plant
P Ministry of Labor Administration
Building
Gedung
Pengenalan Awal Pegawai éﬁ%ggi;anﬁ
5 Baru Kompetensi 17 Februari 2025 SDM 3 Batan g
New Employee Initial Competence February 17,2025 HR g
. Power Plant
Induction S .
Administration
Building
Gedung
Penyelamatan High Angle ﬁﬁ%ggi?:l
6 Angkatan 2 Kompetensi 24-27 Februari 2025 Nusantara Traisser 13 Batan o
Batch 2 High Angle Competence February 24-27,2025 g
Rescue Power Plant
Administration
Building
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Nama Kegiatan

Activity Name

Pengendalian Tingkat

Jenis Pelatihan

Training Type

Tanggal
Pelaksanaan
Date of
Implementation

Penyelenggara
Organizer

HR PERFORMANCE

Jumlah
Peserta
Total
Participants

KINERJA SDM

Lokasi
Location

Cairan Magnetrol Kompetensi 6-8 Mei 2025 . . L Publik
7 Magnetrol Liquid Level Competence May 6-8, 2025 Multitek Mitra Sejati S Public
Control
o Ejg&g;’;:gg?nfrv‘ﬂth Kompetensi 19-23 Mei 2025 PT Transvia 5 Publik
. Competence May 19-23, 2025 Otomatis Public
Troubleshooting
Pelatihan untuk Pelatih
9 KKNI Tingkat 3 Kompetensi 26-28 Mei 2025 PT Fresh Galang 1 Publik
Level 3 KKNI Training for ~ Competence May 26-28, 2025 Mandiri Public
Trainer (ToT)
Memahami Implikasi
Hukum dari Peraturan
Pelaporan Kepemilikan
Sesungguhnya yang Baru
dan Strategi Manajemen
Risiko untuk Perusahaan . otongj 26 Juni 2025 . Publik
10 Understanding the Legal Hukum Online 1 .
S Competence June 26, 2025 Public
Implications of New
Beneficial Ownership
Reporting Regulations
and Risk Management
Strategies for
Corporations
Kesadaran Sistem
11 Manajemen Keamanan Kompetensi 29-30 Juli 2025 Media Edutama 3 Publik
Awareness for Security Competence July 29-30, 2025 Indonesia Public
Management System
Pengendalian Dokumen
d?n. Sistem Pengisian Kompetensi 28-29 Agustus 2025 . Publik
12 Digital Platindo 1 .
Competence August 28-29, 2025 Public
Document Control and
Digital Filling System
31 Agustus-5
13 Investigasi Perusahaan Kompetensi September 2025 Jaga Nusantara 1 Publik
Corporate Investigation Competence August 31-September Satu Public
5,2025
Microsoft Excel Tingkat
14 Lanjut dengan Micro VBA  Kompetensi 2-3 September 2025  PT Fresh Galang 2 Publik
Advanced Microsoft Excel Competence September 2-3,2025  Mandiri Public
with Micro VBA
Merancang Klausul
Hukum untuk Exit Strategy
dan Risiko Wanprestasi
15 dalam Kontrak Bisnis Kompetensi 14 Oktober 2025 Hukum Online 3 Publik
Designing Legal Clauses  Competence October 14,2025 Public
for Exit Strategies and
Risk of Breach of Contract
in Business Contracts
Sertifikasi Pemadam - Gedqng .
Wajib - Administrasi
Kebakaran Kelas D Paralel Kementerian PLTU Batang
16 C untuk ERT Ketenagakerjaan 20-28 Oktober 2025 PT Fresh Galang 12 Batang
Certification of Fire October 20-28,2025  Mandiri
Fighter Class D Parallel C IO HONIAREINS
for ERT Ministry of Labor Ad'm|'n|strat|on
Building
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Jumlah
Peserta
Total
Participants

Tanggal
Pelaksanaan
Date of
Implementation

Lokasi
Location

Jenis Pelatihan
Training Type

Nama Kegiatan Penyelenggara

Organizer

Activity Name

Masterclass OSS - RBA:
Regulasi Teknis Perizinan
Usaha Pasca PP 28 2025
untuk Tim Hubungan

17 Eksternal Kompetensi 21-22 Oktober 2025 Hukum Online 4 Publik
Masterclass OSS - RBA: Competence October 21-22, 2025 Public
Technical Regulations
on Business Licensing
Post-PP 28 2025 for the
External Relations Team
Pelatihan Luar Negeri
untuk Tim Operasional

18 Angkatan 11 Kompetensi 21-30 Oktober 2025 J-Power 9 Publik
Batch 11 Overseas Competence October 21-30, 2025 Public
Training for Operational
Team
Perencanaan
Pemeliharaan Terpadu,

19 Eiﬂ’af,ﬁaall?gadpiler-aan Kompetensi 22-24 Oktober 2025  PT Samudra Karya ; Publik

g . J Competence October 22-24,2025  Mustika Public
Advance Maintenance
Planning, Scheduling, and
Work Control
Wajib- Gedung
. ) Kementerian L .
Sistem Manajemen Administrasi
S ESDM
Keselamatan Kelistrikan PLTU Batang
Mandatory 3-7 November 2025
20 (SMK2) - LPK BPI 21 Batang
: - Ministry November 3-7,2025
Electrical Safety of Ener Power Plant
Management System 'gy Administration
and Mineral -
Building
Resources
6-7 November 2025
November 6-7,2025
Hubungan Masyarakat Kompetensi . Publik
2T public Relations Competence 19-20 November 2025 Platindo 7 Public
November 19-20,
2025
Penyelenggara Perjalanan Kompetensi 1819 November 2025 PT Fresh Galang Publik

22 November 18-19, - 1 .
Travel Arranger Competence 2025 Mandiri Public
Sertifikasi BNSP: HAZOP . 18-21 November 2025 .

23 Leader Kompetensi November 18-21 Phitagoras 3 Publik
BNSP Certification: Competence 2025 ’ 9 Public
HAZOP Leader
Keterampilan Presentasi  Kompetensi 25-26 November 2025 . Publik

24 . . November 25-26, Tempo Institute 3 .
Presentation Skill Competence Public

2025
Vibrasi dan Sertifikasi ISO

25 Kategori 2 Kompetensi 1-5 Desember 2025 Tiara Reliability 1 Publik
Category 2 ISO Vibration =~ Competence December 1-5,2025  Solution Public
and Certification
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Tanggal Jumlah
Nama Kegiatan Jenis Pelatihan Pelaksanaan Penyelenggara Peserta Lokasi

Activity Name Training Type Date of Organizer Total Location
Implementation Participants

Dasar-dasar Analisis
Dampak Lingkungan dan

ESIA Kompetensi 1-6 Desember 2025 Publik
26 Basics of Environmental ~ Competence December 1-6, 2025 PSLH UGM 1 Public

Impact Assessment and

ESIA

Troubleshooting Lanjutan
pada Peralatan Berputar

27 Advanced Kompetensi 2-4 Desember 2025 Primaindo 6 Publ!k
) Competence December 2-4, 2025 Public
Troubleshooting of
Rotating Equipment
Menglls Laporan secara Kompetensi 2-4 Desember 2025 L Publik
28 Efekdf Competence December 2-4, 2025 Primaindo 3 Public
Writing Effective Report P '
Microsoft Excel Tingkat
29 Lanjut dengan Micro VBA  Kompetensi 8-9 Desember 2025 PT Samudra Karya 2 Publik
Advanced Microsoft Excel Competence December 8-9,2025  Mustika Public
with Micro VBA
8-9 Desember 2025 Gedung
December 8-9, 2025 Administrasi
Pengelolaan Stok Kompetensi PLTU Batang
30 Batubara Competence 11-12 Desember 2025 PT Geoservices 11 Batang
Coal Stock Management December 11-12, Powgr'PIant'
2025 Ad_ml_nlstratlon
Building
Pompa Immersible dan
Pompa Sentrifugal:
Pengoperasian,
31 izmggza;ana&::;ah Kompetensi 9-11 Desember 2025  PT Samudra Karya 1 Publik
Competence December 9-11,2025 Mustika Public

Submersible and
Centrifugal Pump:
Operation, Maintenance,
and Troubleshooting

10-11 Desember 2025

Sistem Manajemen December 10-11,

Pengendalian Dokumen Kompetensi 2025 . Publik
32 D + Control C t Phitagoras 6 Publi
ocument Contro ompetence 17-18 Desember 2025 ublic
Management System December 17-18
2025
giur;gg(f IfilftO Egrrj:z%rterian Wajib -
. Kementerian 10-12 Desember 2025 )
Ketenagakerjaan ; . Publik
33 o , Ketenagakerjaan December 10-12, Phitagoras 1 .
Ministry of Labor’s Public
. : Mandatory - 2025
Scissor Lift Operator Ministry of Labor
Certification y
Desain, Aplikasi,
Pemasangan, dan
Inspeksi Bahan Tahan Api Kompetensi 16-18 Desember 2025 PT Samudra Karya Publik
34 Refractory Material December 16-18, . 2 .
Competence Mustika Public

Design, Application, 2025
Installation, and

Inspection
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Tanggal Jumlah
Nama Kegiatan Jenis Pelatihan Pelaksanaan Penyelenggara Peserta Lokasi

Activity Name Training Type Date of Organizer Total Location
Implementation Participants

Optimalisasi Pengelolaan

Operasional GA Kompetensi 17-19 Desember 2025 r o s Karya Publik
35 GA Operational Competence December 17-19, Mustika 1 Public
Management P 2025
Optimalization
Gedung
Operasional Theodolite 17-19 Desember 2025 éﬁ_lr_ndr;:ir:n&
36 Sokkia IM-52 Kompetensi December 17-19, PT Samudra Karya 1 Batan ¢
Operation of Theodolite Competence 2025 Mustika 9
) Power Plant
Sokkia IM-52 - )
Administration
Building
Gedung
Administrasi
Usaha Pertambangan . 22-24 Desember 2025 PLTU Batang
Kompetensi
37 Batubara Competence December 22-24, LAPIITB 15 Batang
Coal Mining Business P 2025 Power Plant
Administration
Building
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GAMBARAN UMUM KINERJA K3L

OHSE PERFORMANCE OVERVIEW

Zero Accident Award 2025
Zero Accident Award 2025

PROPER Award - Blue Rank
PROPER Award - Blue Rank

A.

26

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

PT Bhimasena Power Indonesia Kabupaten Batang
X AR

SMK3 Certificate 2024
SMK3 Certificate 2024

& PR

SERTIFIKAT PROPER
Perlode Tahun 2024-2025

PERINGKAT

Diberikan Kepada:

PT. Bhimasena Power Indonesia

Capaian Utama K3L

Sepanjang tahun pelaporan, BPI memperoleh
sejumlah penghargaan sebagai bentuk
pengakuan atas komitmen Perusahaan
dalam menerapkan praktik operasional yang
berkelanjutan, aman, dan sesuai peraturan.
Salah satunya adalah Penghargaan PROPER
PeringkatBiru,yangdiberikanolehKementerian
Lingkungan Hidup melalui “Program Penilaian
Peringkat  Kinerja  Perusahaan  dalam
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PROPER).”
Penghargaan ini mencerminkan keberhasilan
BPI dalam memenuhi persyaratan dan standar
manajemen lingkungan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Di bidang keselamatan kerja, BPl menerima
Zero Accident Award 2025 dari Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa
Tengah atas pencapaian nihil “Lost Time

SMK2 Green Compliance Certificate 2025
SMK2 Green Compliance Certificate 2025

A. OHSE Main Achievements

Throughout the reporting year, BPI received
several awards recognizing the Company’s
commitment to implementing sustainable,
safe, and compliant operational practices. One
of these was the Blue-Rank PROPER Award,
presented by the Ministry of Environment
through the “Performance Rating Assessment
Program of Environmental Management
(PROPER).” This award reflects BPI’s success
in  meeting environmental management
requirements and standards in accordance
with applicable regulations.

In the field of workplace safety, BPI received the
2025 Zero Accident Award from the Department
of Manpower and Transmigration of Central
Java Province for achieving zero “Lost Time

Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia



Accident” selama empat tahun berturut-turut, dari
tahun 2019 hingga 2024. Selama periode ini, BPI
berhasil mencatat sekitar 7.670.447 jam kerja tanpa
kecelakaan kerja yang mengakibatkan kehilangan
waktu  kerja. Pencapaian ini menunjukkan
konsistensi perusahaan dalam menerapkan standar
keselamatan kerja yang tinggi dan membina
budaya kerja yang memprioritaskan kesehatan dan
keselamatan.

Selain itu, BPI juga memperoleh SMK2 Green
Compliance Certificate 2025, yang diberikan oleh
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan Kementerian
Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM). Sertifikat
ini menegaskan keberhasilan BPI dalam mencapai
Peringkat Kepatuhan “HIJAU” dalam implementasi
Sistem Manajemen Keselamatan Ketenagalistrikan
(SMK2), sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri
Energi dan Sumber Daya Mineral Republik Indonesia
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Keselamatan
Ketenagalistrikan. Pengakuan ini menjadi bukti
komitmen Perusahaan untuk menjaga keandalan
operasional sekaligus memastikan implementasi
standar keselamatan listrik yang optimal.

. Kebijakan K3L dan K2

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) berkomitmen
untuk menjaga secara konsisten dan berkelanjutan
memperhatikan secara utuh terhadap K3L aspek
Keselamatan Ketenagalistrikan (K2) yang mencakup
empat pilar Keselamatan Ketenagalistrikan
yaitu Keselamatan Kerja, Keselamatan Umum,
Keselamatan Lingkungan, dan Keselamatan
Instalasi.  Untuk  mengimplementasikan  dan
mewujudkan hal-hal tersebut, Manajemen BPI
berkomitmen untuk melaksanakan hal-hal sebagai
berikut:

1. Memenuhi kewajiban dan kepatuhan, seperti
undang-undang dan peraturan yang relevan dan
persyaratan yang diuraikan dalam pedoman
internasional yang berlaku.

2. Mengidentifikasi, menilai, dan menentukan
tindakan pengendalianyang tepatterhadaprisiko
Keselamatan, Kesehatan Kerja, Lingkungan
(K3L) serta Keselamatan Ketenagalistrikan untuk
mencegah insiden, cedera, dan pencemaran
lingkungan.

KINERJA K3L
HSE PERFORMANCE

Accidents” for four consecutive years, from 2019
to 2024. During this period, BPI successfully
logged approximately 7,670,447 working hours
without any work-related accidents resulting in
lost time. This achievement demonstrates the
company’s consistency in implementing high
occupational safety standards and fostering a
work culture that prioritizes health and safety.

Additionally, BPI has received the SMK2 Green
Compliance Certificate 2025, awarded by the
Directorate General of Electricity of the Ministry
of Energy and Mineral Resources (ESDM).
This certificate confirms BPI’s success in
achieving the “GREEN” Compliance Rating
in the implementation of the Electrical Safety
Management System (SMK2), in accordance
with the provisions of the Regulation of the
Minister of Energy and Mineral Resources of
the Republic of Indonesia No. 10 of 2021 on
Electrical Safety. This recognition serves as proof
of the Company’s commitment to maintaining
operational reliability while ensuring the optimal
implementation of electrical safety standards.

. OHSE and Electrical Safety Policy

PT Bhimasena Power Indonesia (BPl) is
committed to consistently paying full attention
to OHSE and Electrical Safety, including
the four pillars: Work Safety, General Safety,
Environmental Safety, and Installation Safety. To
implement and realize this, the management of
BPI is committed to carrying out the following:

1. Meet obligations and comply with relevant
laws and regulations, as well as require-
ments outlined in applicable international
guidelines.

2. Identify, assess, and determine appropriate
control measures for OHSE and Electrical
Safety risks to prevent incidents, injuries,
and environmental pollution.
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3. Mendorong semua personel untuk bekerja
sama, dalam mengidentifikasi bahaya
yang mungkin ada, setiap melaporkan
kondisi yang mungkin tampak berisiko, dan
menetapkan tindakan korektif yang sesuai
untuk terus meningkatkan kinerja K3L dan
Keselamatan Ketenagalistrikan.

4. Mempromosikan kesadaran K3L dan
Keselamatan Ketenagalistrikan di tempat
kerja, meningkatkan keterampilan individu
karyawan melalui program yang sesuai,
dan menjadikan K3L dan Keselamatan
Ketenagalistrikan sebagai bagian integral
dari budaya kerja BPI.

5. Berkomunikasi secara terbuka dengan
pemangku kepentingan untuk memastikan
pemahaman tentang kebijakan K3L dan
Keselamatan Ketenagalistrikan, bekerja
sama dengan masyarakat sekitar, dan peduli
terhadap lingkungan.

6. Mewajibkan seluruh mitra kerja dan
instansi terkait yang melakukan kegiatan di
lingkungan kerja BPl untuk selalu memenuhi
ketentuan Keselamatan Ketenagalistrikan.

7. Mengaplikasikan manajemen risiko
untuk  mengendalikan  tingkat risiko
guna mewujudkan Keselamatan
Ketenagalistrikan dalam aspek Keselamatan
Kerja, Keselamatan Umum, Keselamatan
Lingkungan, dan Keselamatan Instalasi.

8. Tolok ukur kinerja K3L dan Keselamatan
Ketenagalistrikan diadopsi terhadap praktik
terbaik.

Jajaran Manajemen BPI

dalam

memiliki  peran
komunikasi  dan

Encourage all personnel to work togeth-
er to identify potential hazards, report any
conditions that may appear to be a risk, and
establish appropriate corrective actions to
improve OHSE performance and Electrical
Safety continuously.

Promote OHSE awareness and Electrical
Safety in the workplace, improve individual
employee skills through appropriate train-
ing programs, and make OHSE and Elec-
trical Safety an integral part of BPI’s work
culture.

Openly communicate with stakeholders to
ensure understanding of OHSE and Elec-
trical Safety Policy, engage with the sur-
rounding community, and care for the envi-
ronment.

Requires all work partners and related
agencies that carry out activities in the en-
vironment of BPI to always comply with the
provisions on Electrical Safety.

Apply risk management to control risk lev-
els to realise Electrical Safety across Work
Safety, General Safety, Environmental
Safety, and Installation Safety.

OHSE performance benchmarks and Elec-
trical Safety are adopted against best prac-
tices.

The Management of BPl has a leadership

kepemimpinan role in communication and implementation,
ensuring compliance with this policy and its

proper implementation and regular review.

implementasi, dan memastikan kepatuhan
terhadap kebijakan ini dan memastikan bahwa
kebijakan ini diterapkan dengan baik dan
ditinjau secara berkala.
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KINERJA K3L
HSE PERFORMANCE

KINERJA K3 DAN KESELAMATAN

KETENAGALISTRIKAN
OHS AND ELECTRICAL SAFETY PERFORMANCE

A. Program Pencegahan Kecelakaan

1.

Observasi K3 Harian

Tim K3 memantau aktivitas di PLTU oleh
karyawan dan kontraktor, untuk mengamati
setiap tindakan atau perbuatan yang tidak
aman, dan mengambil tindakan yang
diperlukan untuk mencegah kecelakaan.
Inspeksi Lapangan K3

Tujuan program ini adalah untuk secara
proaktif mengidentifikasi, mengendalikan,
dan  mencegah risiko  keselamatan,
kesehatan, dan lingkungan di tempat
kerja melalui pengamatan langsung dan
keterlibatan di lapangan oleh BPI dan
kontraktor.

Rapat K3

Tujuan  program ini adalah  untuk
berkomunikasi, berkoordinasi, dan
meningkatkan kinerja K3 dengan

menyelaraskan semua orang mengenai
risiko, pengendalian, dan tanggung jawab.
Jenis rapat K3 adalah sebagai berikut:
o Toolbox Meeting
Dilakukan setiap hari dan dipimpin oleh
penyelia untuk menjelaskan bahaya
dan tindakan pencegahan yang terkait
dengan aktivitas yang akan dilakukan.
e HSE Mass Meeting
Diadakan setiap bulan, dipimpin oleh K3
BPI dan dihadiri oleh semua kontraktor.
Dalam acara ini, selain menjelaskan isu-
isu K3, juga akan diberikan penghargaan
K3 kepada karyawan/kontraktor.
e Rapat P2K3
Rapat ini dihadiri oleh perwakilan P2K3
dari masing-masing departemen dan
dilakukan sebulan sekali.
Pelatihan K3
Tujuan program ini adalah untuk membekali
karyawan dan kontraktor dengan
pengetahuan, keterampilan, dan kesadaran
yang dibutuhkan untuk bekerja dengan
aman, melindungi kesehatan, dan mencegah
kerusakan lingkungan.

A. Accident Prevention Program
1.

Daily HSE Observation

The HSE team monitors activity at the pow-
er plant by BPI employees and contractors
to observe any unsafe acts or unsafe condi-
tions and take the necessary action to pre-
vent accidents.

HSE Walkdown

The purpose of the program is to proactive-
ly identify, control, and prevent workplace
safety, health, and environmental risks
through direct field observation and en-
gagement by BPIl and the contractor.

HSE Meeting
The purpose of the program is to communi-
cate, coordinate, and improve Health, Safe-
ty, and Environment (HSE) performance by
aligning everyone on risks, controls, and
responsibilities. HSE meetings are as fol-
lows:
e Toolbox Meeting
Conducted daily, led by the supervisor
to explain the hazards and preventive
action related to their activity.

e HSE Mass Meeting
Conducted monthly, led by BPI HSE,
attended by all contractors. In this
event, in addition to explaining HSE
issues, it will also present HSE awards
to employees/contractors.

e OHS Committee Meeting
Attended by all OHS members and
conducted every month.

HSE Training
The purpose of the program is to equip
employees and contractors with the knowl-
edge, skills, and awareness needed to work
safely, protect health, and prevent environ-
mental harm.
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Selama 2025, data pelatihan adalah
sebagai berikut:
e 110 kali pelatihan
e 1.545 peserta pelatihan
e 5.789 jam pelatihan

5. Media Promosi K3 (Buletin dan Kampanye)
Tujuan program ini adalah
mengkomunikasikan  pesan-pesan K3
secara efektif, mempengaruhi perilaku,
dan memperkuat kesadaran serta budaya
keselamatan melalui alat komunikasi
visual dan menarik.

6. Inspeksi Peralatan — Kode Warna
Tujuan  program ini adalah untuk
memberikan identifikasi visual yang jelas
tentang kondisi, status, dan persyaratan
keselamatan peralatan, sehingga
membantu mencegah kecelakaan dan
memastikan penggunaan yang aman.

7. Inspeksi Peralatan K3
Peralatan pemadam kebakaran, safety
shower, dan pelampung penyelamat
akan diperiksa secara berkala untuk
memastikan siap digunakan dalam situasi
darurat.

Pengelolaan Kesehatan Kerja

Program ini bertujuan untuk melindungi dan
meningkatkan kesehatan fisik dan mental
karyawan dengan mencegah penyakit terkait
pekerjaan, memantau risiko kesehatan, dan
menciptakan lingkungan kerja yang aman,
nyaman, dan kondusif. BPl percaya bahwa
kesehatan karyawan adalah landasan operasi
yang produktif dan berkelanjutan. Oleh karena
itu, perusahaan secara konsisten menerapkan
inisiatif yang tidak hanya berfokus pada
mitigasi risiko tetapi juga mendorong budaya
kerja yang sehat dan seimbang. Pendekatan
komprehensifinidiharapkan dapat mendukung
kinerja optimal sekaligus meningkatkan
kualitas hidup bagi semua pekerja.

Sepanjang tahun 2025, BPlI menerapkan
beberapa program manajemen kesehatan
kerja yang terstruktur dan berkelanjutan.
Program-program ini mencakup Penilaian
Lingkungan Kerja Tahunan yang mengevaluasi
tingkat kebisingan, paparan debu, panas,

The training record in 2025 is as follows:

e 110 training sessions
e 1,545 training participants
e 5,789 training hours

5. HSE Promotion Media (Bulletin and Cam-
paign)
The purpose of the program s to effective-
ly communicate HSE messages, influence
behaviour and strengthen safety aware-
ness and culture through engaging visual
communication tools.

6. Tool Inspection — Color Code
The purpose of the program is to provide
clear, visual identification of equipment
condition, status, and safety requirements,
helping prevent accidents and ensure safe
use.

7. Safety Equipment Inspection
Firefighting equipment, safety showers,
and ring buoys will be inspected regularly
to ensure they are ready to use in an emer-
gency situation.

B. Occupational Health Management

This program aims to protect and improve
employees’ physical and mental health by
preventing work-related illnesses, monitoring
health risks, and creating a safe, comfortable,
and conducive work environment. BPI believes
that employee health is the cornerstone
of productive and sustainable operations.
Therefore, ~ the  company  consistently
implements initiatives that not only focus
on risk mitigation but also foster a healthy,
balanced work culture. This comprehensive
approach is expected to support optimal
performance while improving the quality of life
for all workers.

Throughout 2025, BPI implemented several
structured, continuous occupational health
management programs. These programs
include an Annual Workplace Environment
Assessment that evaluates noise levels,
dust exposure, heat, vibration, ergonomics,
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getaran, ergonomi, dan faktor psikologis untuk
memastikan kondisi kerja tetap sesuai standar
keselamatan. Selain itu, inspeksi kebersihan
dilakukan setiap 2 (dua) minggu untuk
menjaga lingkungan kerja yang higienis dan
nyaman. Perusahaan juga menyelenggarakan
Kampanye Kesehatan Mingguan untuk
memberikan edukasi berkelanjutan kepada
karyawan tentang pentingnya menjaga
kesehatan yang baik. Untuk melengkapi
upaya-upaya ini, latihan Taiso rutin diadakan
di Gedung Administrasi untuk meningkatkan
kebugaran fisik dan memperkuat semangat
kebersamaan di tempat kerja.

KINERJA LINGKUNGAN
ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

A. Pengendalian Emisi

Pengendalian emisi  dilakukan  dengan
menggunakan perangkat  pengendalian
polutan udara seperti pembakar Low-NOx
Burner, Fabric Filter (FF), dan Seawater Flue
Gas Desulphurization (SWFGD). Selain itu,
kualitas gas buang yang dikeluarkan melalui
cerobong dipantau menggunakan Continuous
Emission Monitoring System (CEMS). Hasil
pemantauan kualitas gas buang dari cerobong
PLTU di tahun 2025 memenuhi standar
kualitas.

. Pengelolaan Limbah Cair

Pengelolaan air limbah dilakukan dengan
mengolah air limbah yang dihasilkan di
berbagai instalasi pengolahan air limbah
milik BPI. Air limbah olahan yang memenuhi
standar kualitas dibuang ke laut melalui pipa
pembuangan. Hasil pemantauan kualitas air
limbah pada tahun 2025 memenuhi standar
kualitas.

. Pengelolaan Limbah B3 dan Non-B3

Limbah berbahaya dan beracun (Limbah B3)
dilakukan dikelola dengan mengumpulkannya
sementara di Tempat Penyimpanan Sementara
(TPS) Limbah B3 dan kemudian dikelola lebih
lanjut oleh pihak ketigayang berlisensi. Limbah

KINERJA K3L
HSE PERFORMANCE

and psychological factors to ensure working
conditions remain within safe standards.
Additionally, hygiene inspections are conducted
every 2 (two) weeks to maintain a hygienic,
comfortable work environment. The company
also organizes Weekly Health Campaigns to
provide ongoing education for employees on
the importance of maintaining good health.
To complement these efforts, regular Taiso
exercises are held in the Administration
Building to promote physical fitness and
strengthen camaraderie in the workplace.

. Emission Control

Emissions control is carried out using air
pollutant control devices such as Low-NOx
burners, Fabric Filters (FF), and Seawater Flue
Gas Desulphurization (SWFGD). In addition,
the quality of exhaust gases emitted through
the chimney is monitored using the Continuous
Emission Monitoring System (CEMS). The
results of monitoring the quality of exhaust
gases from the Power Plant’s chimney in 2025
meet quality standards.

Wastewater Management

Wastewater management is carried out by
treating wastewater produced in various
wastewater treatment plants owned by BPI
The treated wastewater that meets quality
standards is discharged into the sea through an
outfall pipe. The results of wastewater quality
monitoring in 2025 meet quality standards.

. Hazardous and Non-Hazardous Waste

Management

Hazardous and toxic waste is managed by
temporarily collecting it at the Hazardous
Waste Temporary Storage Site and then further
managed by a licensed third party. Registered
non-hazardous waste, such as fly ash and
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non-B3 terdaftar, seperti abu terbang dan abu
dasar (FABA), dikelola dengan memanfaatkan
FABA untuk pihak ketiga, seperti pabrik semen,
dan dengan menyimpannya di fasilitas SWDA.

Pengelolaan Limbah Domestik

Pengelolaan limbah domestik dilakukan
dengan menyediakan tiga jenis tempat
sampah dan memilah sampah di titik

pengumpulan sampah 3R, serta berkolaborasi
dengan program TJSL perusahaan berupa
bank sampah.

Pengendalian Kebisingan dan Kualitas
Lingkungan

Pengendalian kebisingan dilakukan dengan
memelihara  mesin  sesuai  spesifikasi,
memasang peralatan peredam suara, dan
menggunakan APD pelindung telinga. Hasil
pemantauan kebisingan di empat lokasi di
luar area lokasi pada tahun 2025 memenuhi
standar kualitas.

Keanekaragaman Hayati

Pemantauan flora dan fauna dilakukan setahun
sekali di enam lokasi, baik di dalam maupun di
luar area lokasi.

bottom ash (FABA), is managed by utilizing
FABA for third parties, such as cement factories,
and by storing it in SWDA facilities.

Domestic Waste Management

Domestic waste management is carried out by
providing three types of waste bins and sorting
waste at the 3R waste collection point, as well
as collaborating with the Company’s CSR
program waste bank.

Noise and Environment Quality Control

Noise control is carried out by maintaining
machinery  according to  specifications,
installing soundproofing equipment, and using
ear protection PPE. Noise monitoring results at
four locations outside the site area in 2025 to
meet quality standards.

Biodiversity
Flora and fauna monitoring is conducted once
a year at six locations, both inside and outside
the site area.

AUDIT, KEPATUHAN, DAN SERTIFIKASI
AUDIT, COMPLIANCE, AND CERTIFICATION

A.

B.
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Sertifikasi Kembali — Sertifikat K3 Disnaker
untuk Peralatan Bejana Tekan

Sertifikasi Kembali — Sertifikat K3 Disnaker
untuk Instalasi Listrik

Sertifikasi Kembali — Sertifikat K3 Disnaker
untuk Penyalur Petir

Sertifikasi Kembali — Sertifikat K3 Disnaker
untuk Conveyor Batubara

Sertifikasi Kembali — Sertifikat K3 Disnaker
untuk Sistem Proteksi Kebakaran

Sertifikasi Kembali — Sertifikat K3 Disnaker
untuk Peralatan Angkat Angkut

A.

B.

Recertification — Disnaker K3 Certificate for
Pressure Vessel Equipment

Recertification — Disnaker K3 Certificate for
Electrical Installations

Recertification — Disnaker K3 Certificate for
Lightning Conductors

Recertification — Disnaker K3 Certificate for
Coal Conveyors

Recertification — Disnaker K3 Certificate for
Fire Protection Systems

Recertification — Disnaker K3 Certificate for
Lifting and Transport Equipment
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MANAJEMEN RISIKO K3L DAN K2
OHSE AND ELECTRICAL SAFETY RISK MANAGEMENT

Proses manajemen risiko ini memastikan bahwa
semua aktivitas yang melibatkan sistem kelistrikan
seperti instalasi, pengoperasian, pemeliharaan,
pengujian, dan pemecahan masalah dilakukan
dengan aman dan sesuai dengan hukum,
peraturan, dan standar keselamatan yang berlaku.

A. HIRA (Hazard Identification and Risk

Assessment)
Semua departemen wajib mengidentifikasi
bahaya dan menetapkan pengendalian
risiko dalam aktivitas rutin mereka dengan
mengembangkan HIRA dan prosedur terkait.

B. Permit to Work (PTW)

Aktivitas non-rutin di pembangkit listrik harus
memperoleh PTW untuk memastikan bahwa
risiko dan langkah-langkah pengendalian
telah diidentifikasi.

C. Penerapan SMK3 (Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja)
Penerapan SMK3 dalam operasional dan
pemeliharaan PLTU Batang.

D. Penerapan SMK2 (Sistem Manajemen
Keselamatan Ketenagalistrikan)
BPI  memperoleh predikat Hijau
penerapan SMK2 di tahun 2025.

dalam

This risk management process ensures that all
activities involving electrical systems—such as
installation, operation, maintenance, testing, and
troubleshooting—are conducted safely and in
compliance with applicable laws, regulations, and
recognized safety standards.

A. HIRA (Hazard Identification and Risk
Assessment)
All departments should identify hazards and
establish risk controls for their routine activities
by developing HIRA and related procedures.

B. Permit to Work (PTW)
Non-routine activities in the power plant should
be documented in the PTW to ensure that risks
and control measures are identified.

C. Implementation of Occupational Health and
Safety (OHS) Management System
Implementation of the OHS Management
System in the operation and maintenance of
the Batang Power Plant.

D. Implementation of
Management System
BPI obtained a Green Predicate for the
implementation of the Electrical Safety
Management System in 2025.

Electrical  Safety
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TANGGAP DARL
EMERGENCY RESPONSE AND PREPAREDNESS

Sepanjang tahun 2025, BPI telah Throughout 2025, BPI has conducted several

menyelenggarakan beberapa pelatihan tanggap

darurat dan kesiapsiagaan yang meliputi: including:

Tanggal Pelaksanaan

Date of Implementation

emergency response and preparedness trainings,

Lokasi

Location

] 29 April 2025 Kgbakaran dan Eyakuasi MV Room
April 29, 2025 Fire and Evacuation

2 wmae e e e

s Dswemenm S

o dDmemwwams S Kesem owwgndegmpensten

December 4, 2025

Joint Fire Drill with Batang Regency Fire Department
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PELIBATAN
MASYARAKAT DAN
TANGGUNG JAWAB
SOSIAL & LINGKUNGA
PERUSAHAAN
COMMUNITY ENGAGEMENT
AND CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITIES




GAMBARAN UMUM
OVERVIEW

Selama periode pelaporan, pelaksanaan program
TJSL difokuskan pada peningkatan kualitas
hidup masyarakat, penguatan hubungan dengan
pemangku kepentingan lokal, serta pengelolaan
dan pengurangan potensi dampak sosial dan
lingkungan yang timbul dari aktivitas operasional
perusahaan. Pendekatan ini menjadi dasar dalam
perencanaan dan implementasi seluruh program
TJSL agar selaras dengan kebutuhan masyarakat
serta mendukung keberlanjutan jangka panjang.

Program TJSL BPI yang dilaksanakan pada tahun
2025 difokuskan pada lima bidang kegiatan, yaitu
ekonomi, kesehatan, pendidikan, sosial budaya
lingkungan, dan infrastruktur. Hal ini menunjukkan
kontribusi nyata Perusahaan dalam mendukung
pembangunan masyarakat. Capaian yang diperoleh
pada masing-masing bidang tersebut menjadi
landasan penting bagi penguatan program TJSL
yang lebih terarah, terukur, dan berkelanjutan pada
periode berikutnya.

Pelaksanaan program pelibatan masyarakat dan
CSR BPI juga memberikan dampak positif yang
dirasakan secara langsung oleh masyarakat
dan lingkungan sekitar, sekaligus memperkuat
hubungan kemitraan antara perusahaan dan
komunitas lokal. Dampak tersebut mencerminkan
peran perusahaan dalam mendukung pembangunan
yang inklusif, partisipatif, dan berkelanjutan.
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During the reporting period, the implementation
of the TJSL program focused on improving the
quality of life for the community, strengthening
relationships with local stakeholders, and managing
and mitigating potential social and environmental
impacts arising from the company’s operational
activities. This approach serves as the foundation
for the planning and implementation of all TJSL
programs to ensure they align with community
needs and support long-term sustainability.

BPI's TJSL programs implemented in 2025 are
focused on five key areas: economy, health,
education,  social-cultural-environmental,  and
infrastructure. This demonstrates the Company’s
tangible contribution to supporting community
development. The achievements attained in each
of these areas serve as a crucial foundation for
strengthening TJSL programs that are more targeted,
measurable, and sustainable in the coming period.

Theimplementation of BPI’scommunity engagement
and CSR programs also generates positive impacts
directly felt by the community and the surrounding
environment, while simultaneously strengthening
the partnership between the company and local
communities. These impacts reflect the company’s
role in supporting inclusive, participatory, and
sustainable development.
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PELIBATAN MASYARAKAT DAN TANGGUNG
COMMUNITY ENGAGEMENT AND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES

PELAKSANAAN |

IMPLEMENTATION OF COMMUNITY ENGAGEMENT

Pelibatan komunitas menjadi elemen penting dalam
pelaksanaan program TJSL BPI guna memastikan bah-
wa seluruh kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan
kebutuhan dan aspirasi masyarakat.

A. Sosialisasi dan Edukasi
Sembilan kegiatan sosialisasi telah dilak-
sanakan selama 2025 baik sosialisasi yang
berkaitan dengan update kegiatan BPI di masa
operasional serta sosialisasi yang berkaitan
dengan pelestarian lingkungan dan biota.

Berikut ini adalah rangkumannya:
1. 5 Februari 2025

Sosialisasi operasional PLTU Batang diber-
ikan kepada pemenang BPI Photo Compe-
tition.

Community engagement is a key element in the
implementation of BPI's TJSL program to ensure
that all activities carried out align with the needs
and aspirations of the community.

A. Socialization and Education
Nine outreach activities were conducted
throughout 2025, including those related
to updates on BPI’s operations and those
focused on environmental and biodiversity
conservation.

The following is a summary:
1. February 5,2025

An outreach session on the operations of
the Batang Power Plant was held for the
winners of the BPI Photo Competition.
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2. 24 Juli2o025

2. July 24,2025

Sosialisasi penyadartahuan hiu
paus sebagai hewan vyang dilindungi
keberadaannya yang beberapa kali
ditemukan di perairan Kabupaten Batang
kepada nelayan, pelajar, serta pemerhati
lingkungan.

An awareness session on whale sharks—a
protected species that has been spotted
several times in the waters of Batang
Regency—was  held for fishermen,
students, and environmental advocates.

7 Agustus 2025

Sosialisasi kegiatan MOH 2025 untuk
memberikan informasi kepada masyarakat
sekitar PLTU Batang mengenai adanya
potensi gangguan yang disebabkan oleh
mobilitas kendaraan dan pekerja.

3. August7z,2025

Outreach on the 2025 MOH activities
to inform the community surrounding
the Batang Power Plant about potential
disruptions caused by vehicle traffic and
worker mobility.
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4. 27-29 Agustus 2025

Sosialisasi tahap operasional PLTU Batang
dalam kegiatan ekonomi kreatif (ekraf)
yang diselenggarakan oleh Pemerintah Ka-
bupaten Batang di kawasan Jalan Veteran
Alun-alun Batang.

8 September 2025

Sosialisasi hasil kegiatan pemantauan
AFA dan APR (rumah ikan dan terumbu
karang buatan) kepada nelayan, kepala
desa, akademisi, aktivis lingkungan, serta
dinas-dinas terkait di Aula Kantor Bupati
Batang.

4. August 27-29, 2025

d

bhimasena

Outreach on the operational phase of the
Batang Power Plant during a creative econ-
omy (ekraf) event organized by the Batang
Regency Government in the Jalan Veteran
area of Batang’s Alun-alun.

September 8, 2025

Outreach on the results of AFA and APR
(artificial fish habitats and coral reefs)
monitoring activities to fishermen, village
heads, academics, environmental activists,
and relevant government agencies in the
Auditorium of the Batang Regent’s Office.

BHIMASENA LENTERA LINGKUNGAN
DISEMINASI HASIL PEMANTAUAN
RUMAH IKAN BUATAN DAN
TERUMBU KARANG BUATAN
BERBAHAN FABA DI PERAIRAN

Senin, 08 September 2025
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6. 29 Oktober 2025

Sosialisasi rencana kegiatan pemasangan
AFA dan APR baru kepada nelayan Roban
Timur dan Roban Barat yang dilaksanakan
di rumah Kepala Desa Kedungsegog,
Dukuh Roban Barat.

4 Desember 2025

Sosialisasi program BPI pada masa opera-
sional di area pesisir dalam kegiatan Rapat
Kerja Nasional Kementerian Kelautan dan
Perikanan (KKP) di Jakarta, yang dihadiri
oleh Menteri Kelautan dan Perikanan ser-
ta Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan
seluruh Indonesia.

AYO LINDU
LESTARIKANH
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October 29, 2025

Outreach on plans to install new AFA and
APR structures for fishermen from East
Roban and West Roban, held at the home
of the Kedungsegog Village Chief in West
Roban Hamlet.

December 4, 2025

Outreach on the BPI program during the
operational phase in coastal areas as part
ofthe National Working Meeting of the Min-
istry of Marine Affairs and Fisheries (KKP)
in Jakarta, attended by the Minister of Ma-
rine Affairs and Fisheries and the heads of
marine affairs and fisheries agencies from
across Indonesia.
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8. 11 Desember 2025 8. December 11,2025
Sosialisasi masa operasional PLTU Batang Outreach on the operational phase of the
kepada siswa SMA Negeri 2 Batang. Batang Power Plant to students at Batang

State High School 2.

9. 23 Desember 2025 9. December 23, 2025
Sosialisasi masa operasional PLTU Batang Outreach on the operational phase of the
melalui program BEST Class (BPI Experi- Batang Power Plant through the BEST
ence, Sharing, and Teaching Class) kepada Class (BPI Experience, Sharing, and Teach-
siswa-siswi SMK Bhakti Praja 2 Batang. ing Class) program for students at Bhakti

Praja 2 Vocational High School in Batang.
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B. Mekanisme Penanganan Keluhan

Selama tahun 2025, BPI telah menerima 47
(empat puluh tujuh) keluhan. 46 (empat puluh
enam) di antaranya merupakan permohonan
bantuan dana untuk pelaksanaan kegiatan
masyarakat, sedangkan 1 (satu) lainnya mer-
upakan keluhan terkait banjir yang melanda
area sawah di Desa Ujungnegoro.

Berikut ini adalah ringkasannya:

B. Grievance Mechanism
During 2025, BPI received 47 (forty-seven)
complaints. Of these, 46 (forty-six) were
requests for financial assistance to carry out
community activities, while the remaining 1
(one) was a complaint regarding flooding that
affected rice fields in Ujungnegoro Village.

The following is a summary:

Kategori
Category

Proyek
Project

Status Keluhan
Grievance Status

Total
Masih Dibuka Dalam Proses Sudah Diselesaikan
Open On Progress Closed
- - 1 1

Jumlah

Masyarakat
Community

46 46

Kesejahteraan
Livelihood

Jumlah
Total

47

1. 46 (empat puluh enam) keluhan telah
terselesaikan dengan serah-terima bantu-
an yang diajukan.

2. 1 (satu) pengaduan dengan nomor regis-
ter BPI0S202507010037 yang diterima
pada tanggal 1 Juli 2025 dari Kepala Desa
Ujungnegoro, Ibu Absah Erviana yang ber-
kaitan dengan banjir di area sawah Desa
Ujungnegoro. Setelah menerima pengad-
uan tersebut, BPI telah menindaklanjuti
dengan:

e Pembersihan saluran drainase air
yang terletak di dalam area situs PLTU
Batang menggunakan alat berat oleh
Tim GA. Kegiatan ini dilaksanakan
pada minggu kedua dan ketiga bulan
Juli 2025.

1. Forty-six (46) complaints have been re-
solved with the handover of the requested
assistance.

2. One (1) complaint, with registration num-
ber BPIOS202507010037, was received
on July 1, 2025, from the Village Head of
Ujungnegoro, Ms. Absah Erviana, regarding
flooding in the rice fields of Ujungnegoro
Village. After receiving this complaint, BPI
took the following follow-up actions:

e Cleaning of the drainage channels lo-
cated within the Batang PLTU site us-
ing heavy equipment by the GA Team.
This activity was carried out during the
second and third weeks of July 2025.
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e Pembersihan saluran drainase air
yang terletak di luar area PLTU Batang
dilakukan secara kooperatif dengan Di-
nas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat (PUPR) Batang sebagai pihak
terkait. Pembersihan selesai pada per-
tengahan bulan September 2025.

Pada tanggal 24 September 2025, hasil
kedua kegiatan tersebut telah dilaporkan
kepada Pemerintah Desa Ujungnegoro,
yang mengapresiasi tanggapan BPI terha-
dap keluhan yang disampaikan.

Kegiatan Pembersihan Saluran
di Luar Area PLTU Batang oleh
Dinas PUPR Batang

Drainage Channel Cleaning
Activities Outside the Batang
PLTU Area by the Batang PUPR
Department

e Cleaning of drainage channels locat-
ed outside the Batang PLTU site was
carried out in cooperation with the
Batang Public Works and Public Hous-
ing Agency (PUPR) as the relevant au-
thority. The cleanup was completed in
mid-September 2025.

On September 24, 2025, the results of both
activities were reported to the Ujungnegoro
Village Government, which appreciated
BPI’s response to the complaints raised.

Kegiatan Pembersihan
Saluran di Area Dalam PLTU
Batang oleh BPI

Drainage Channel Cleaning
Activities Within the Batang
PLTU Area by BPI

Penjelasan Hasil Kegiatan
Pembersihan Saluran kepada
Kepala Desa Ujungnegoro
Explanation of the Results
of the Drainage Channel
Cleaning Activities to the Head
of Ujungnegoro Village
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C. Kemitraan dan Kolaborasi

PT Bhimasena Power Indonesia senantiasa
membangun dan memperkuat hubungan yang
harmonis dengan para pemangku kepentingan
sebagai bagian dari komitmen perusahaan dalam
menciptakan kolaborasi yang berkelanjutan.
Melalui sinergi dengan pemerintah, institusi,
organisasi, komunitas, serta berbagai mitra
strategis, perusahaan berupaya membangun
hubungan yang dilandasi kepercayaan,
keterbukaan, dan pemberian nilai tambah bagi
seluruh pihak.

Sepanjang tahun 2025, PT Bhimasena Power
Indonesia berpartisipasi dalam berbagai kegiatan
bersama para pemangku kepentingan sebagai
wujud komitmen perusahaan dalam mendukung
pembangunan berkelanjutan, memperkuat
kemitraan, serta memberikan kontribusi positif
bagi masyarakat dan lingkungan. Berikut adalah
rangkuman partisipasi PT Bhimasena Power
Indonesia sepanjang tahun 2025:

Januari 2025
January 2025

PERSIBAT
PERSIBAT

N A9 PLTU BATANG

P

C. Partnership and Collaboration

PT Bhimasena Power Indonesia is committed
to building and strengthening harmonious
relationships with its stakeholders as part of the
Company’s commitment to fostering sustainable
collaboration. Through close cooperation with
government institutions, organizations, local
communities, and other strategic partners, the
Company strives to build relationships based
on trust, mutual respect, and shared value for all
stakeholders.

Throughout 2025, PT Bhimasena Power Indonesia
actively participated in various stakeholder
engagement activities as part of its commitment
to strengthening partnerships and contributing
to sustainable development. The following
is a summary of the Company’s stakeholder
engagement activities during 2025:

Maret 2025
March 2025

Terasvara DKD Batang
Terasvara DKD Batang
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April 2025

April 2025

HUT Batang ke-59 - April 2025 PERSIBAT Liga 4 Nasional
Batang’s 59th Anniversary PERSIBAT National League

Mei 2025

May 2025

GEMARIKAN Festival 2025 Indonesia Sharia Forum - REPUBLIKA
GEMARIKAN Festival 2025 Indonesia Sharia Forum - REPUBLIKA

Mengucapkan
S ;
/e,ruku K&\é—uj\/
Kepada mitra dan semua pihak atas dUk‘ur.‘r

serta partisipasinya dalam menyukse's_kan
rangkaian acara '
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i
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.
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SYARIA Islamic
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Juli 2025
July 2025

Kejurkab Bulu Tangkis
Regional Badminton Championship

T § Car, .
. | bhimasena
) (JallU 7 - bhimasena POWER
] | | A POWER
Agustus 2025
August 2025
Uj_ungnegoro Fun Run Batang Festival EKRAF 2025
Ujungnegoro Fun Run Batang EKRAF 2025

I

bhimasena
PowER
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Program CSR Penanaman Pohon Cemara dalam CSRProgram: Planting Pine Treesto Commemorate
Rangka Peringatan HUT ke-80 TNI Angkatan the 8oth Anniversary of the Indonesian Army and
Darat dan Angkatan Laut Navy

Oktober 2025

October 2025
Nusantara Basketball Competition Mageri Segoro
Nusantara Basketball Competition Mageri Segoro
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November 2025

November 2025
Hari Kesehatan Nasional (HKN) ke-61 Pecalungan 10K Run 2025
61st National Health Day (HKN) Pecalungan 10K Run 2025

Kualifikasi Pencak Silat di Pekan Olahraga Pencak Silat Qualifiers at the Central Java
Provinsi Jawa Tengah Provincial Sports Week
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November 2025

November 2025
Lokakarya dan Penayangan Film Dokumenter Workshop and Screening of the Documentary
“Batang Rewind” oleh Pegiat Literasi Batang “Batang Rewind” by Batang Literacy Activists

LAUNCHING FILM
DOKUMENTER

Desember 2025

December 2025
Lomba Cerita Pendek DKD Batang SMANDA School Fest
Batang DKD Short Story Contest SMANDA School Fest

LR
SARASEHAN "MENULIS ASYIK" DA

N A
SEMARAK LENTERA AKSA
T lNGKA’T SMA/SMK/MA SE-KABUPA?‘E\N BATANG

Salangupdate & ﬂ

S Ohimasena ! | ¥l
POWER & e
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PELAKSANAAN F

SOSIAL PERUSAF

IMPLEMENTATION OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
PROGRAM

Program TJSL BPI dilaksanakan melalui beberapa

bidang utama sebagai berikut:

A. Program Pengembangan Ekonomi

1.

Pencapaian Tiga Lembaga Keuangan
Mikro (LKM)

Sebagai bagian dari pilar pemberdayaan
ekonomi masyarakat, PT BPI terus mem-
perkuat kapasitas tiga Koperasi Simpan
Pinjam (KSP) binaan yang berperan se-
bagai Lembaga Keuangan Mikro (LKM) di
Desa Ujungnegoro, Karanggeneng, dan
Ponowareng.

Berikut rekapitulasi realisasi dan capaian
indikator keuangan ketiga KSP untuk ta-
hun 2025:

BPI’s CSR Program is implemented through the fol-
lowing key areas:

PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI

A. Economy Development Program

1.

Achievements of Three Microfinance Insti-
tutions (MFIs)

As part of its commitment to community
economic empowerment, PT BPI continues
to strengthen the capacity of three Savings
and Loan Cooperatives (KSPs) under its
guidance, which serve as Microfinance In-
stitutions (MFIs) in the villages of Ujungne-
goro, Karanggeneng, and Ponowareng.

The following is a summary of the financial
indicators and achievements of the three
Credit Unions for the year 2025:

Keterangan .

Aset

Assets

Rp5.441.910.967

Rp4.581.686.807

Rp6.270.642.889

Penyaluran Pembiayaan
Loan Disbursements

Rp2.893.368.000

Rp2.200.850.000

Rp3.621.150.000

Anggota Masuk Tahun 2025
New Members in 2025

390 orang
390 people

434 orang
434 people

757 orang
757 people

Simpanan Masyarakat

Public Deposits

Rp10.861.127.727

Rp4.488.476.054

Rp6.213.225.661

Sisa Hasil Usaha (SHU)

Net Income (SHU)

Rp32.311.693

Rp33.115.644

Rp110.667.517

50 Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia



PELIBATAN MASYARAKAT DAN TANGGUNG

COMMUNITY ENGAGEMENT AND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES

Grafik Capaian Tiga Koperasi Simpan Pinjam (KSP) / Performance Chart for Three Credit Unions (KSP)

CAPAIAN TIGA KSP TAHUN 2025

12

10

Milyar Rupiah/ Billion Rupiah
(o))

2 | -

rm—meo— ———e— —o—o—
Asset Penyaluran Pembiayaan Anggota Masuk
Assets Financing Disbursement Tahun 2025
Members Joining
in 2025
Ujungnegoro ® Karanggeneng

——— —————0—@

Simpanan SHU (Sisa Hasil Usaha)
Masyarakat Remaining Operating
Public Savings Results
Ponowareng

0g/20/20

Kegiatan Pelayanan Koperasi Kepada Kegiatan Pelayanan Koperasi Kepada
Anggota di Koperasi Ponowareng Anggota di Koperasi Karanggeneng
Cooperative Service Activities for Members Cooperative Service Activities for Members
at the Ponowareng Cooperative at the Karanggeneng Cooperative
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Kegiatan Pelayanan Koperasi Kepada Anggota di Koperasi Ujungnegoro

Cooperative Service Activities for Members at the Ujungnegoro Cooperative

2.

Kegiatan Pendampingan dan Penguatan
Kapasitas LKM Tahun 2025

Untuk memastikan tata kelola keuangan
yang transparan, akuntabel, dan profe-
sional, PT BPI memfasilitasi program pen-
dampingan intensif oleh konsultan ahli ke-
pada pengurus dan pengelola ketiga KSP.

Berikut di bawabh ini tabel pelaksanaan ke-
giatan pendampingan dan penguatan kap-
asitas LKM 2025:

2. 2025 Community-Based Financial Insti-

tutions (CBFls) Mentoring and Capaci-
ty-Building Activities

To ensure transparent, accountable, and
professional financial management, PT
BPI is facilitating an intensive mentoring
program led by expert consultants for the
boards and management of the three credit
unions.

The table below outlines the implementa-
tion of the 2025 CBFIs mentoring and ca-
pacity-building activities:

Deskripsi Kegiatan

Activity Description

Sasaran & Lokasi
TTarget & Location

Tujuan Strategis
Strategic Goal

Metode Pelaksanaan
Implementation Method

Kegiatan bimbingan teknis dan Pengurus dan staf pengelola di

konsultasi langsung mengenai
manajemen kelembagaan
koperasi, pengelolaan laporan
keuangan, serta penguatan
kompetensi sumber daya
manusia (SDM).

Technical guidance and direct
consultation on cooperative
institutional management,
financial reporting, and
strengthening human resource
(HR) competencies.

Kantor KSP Berkah Jaya (Desa
Ponowareng), KSP Mitra Karya
(Desa Karanggeneng), dan
KSP Sejahtera Makmur (Desa
Ujungnegoro).

Board members and
management staff at the

KSP Berkah Jaya office
(Ponowareng Village), KSP
Mitra Karya (Karanggeneng
Village), and KSP Sejahtera
Makmur (Ujungnegoro Village).

Meningkatkan kapasitas
profesionalisme pengurus
dalam menyusun laporan
keuangan yang sesuai dengan
standar akuntansi, serta
mengoptimalkan efisiensi
manajerial operasional
koperasi.

Enhancing the professional
capacity of board members
to prepare financial reports in
accordance with accounting
standards, as well as
optimizing the operational
management efficiency of the
cooperatives.

Konsultasi tatap muka secara
berkala dan pendampingan
praktis di lapangan (on-the-job
training) yang disesuaikan
dengan tantangan spesifik
masing-masing LKM.

Regular face-to-face
consultations and practical
on-the-job training tailored to
the specific challenges of each
community-based financial
institution (LKM).
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3. Program Lahan Pengganti

Sebagai wujud komitmen tanggung jawab
sosial dan lingkungan terhadap keber-
lanjutan mata pencaharian warga, PT BPI
menyelenggarakan program penguatan
bagi para petani penggarap. Salah satu
agenda utama yang dilaksanakan ada-
lah kegiatan Studi Banding Petani Peng-
garap ke Universitas Diponegoro (UNDIP)
Kampus Bandar, Batang. Melalui kegiatan
ini, para petani dibekali dengan wawasan
mengenai inovasi pertanian modern,
teknik budidaya yang efisien, dan optimal-
isasi pemanfaatan lahan secara produktif.

Program Penguatan dan Digitalisasi Pe-

masaran 16 UMKM

Menghadapi tantangan era ekonomi dig-

ital, PT BPI berkolaborasi dengan Dinas

Ketenagakerjaan =~ Kabupaten  Batang

menyelenggarakan Program Penguatan

Digital Marketing bagi 16 UMKM Binaan

CSR PT BPI.

o Profil Peserta: Sebanyak 16 pelaku
UMKM terpilih yang berasal dari berb-
agai klaster program pemberdayaan,
mencakup eks-pekerja proyek (demo-
bilisasi) PLTU Batang, Kelompok Usa-
ha Bersama (KUB), serta mitra binaan
sektoral lainnya.

BHIMASENA LENTERA EKONOM!

3. Land Substitution Program

As part of its commitment to social and
environmental responsibility and the sus-
tainability of residents’ livelihoods, PT BPI
organized a capacity-building program for
tenant farmers. One of the main activities
carried out was a study tour for tenant farm-
ers to the Diponegoro University (UNDIP)
Bandar Campus in Batang. Through this
activity, the farmers gained insights into
modern agricultural innovations, efficient
cultivation techniques, and the productive
optimization of land use.

Marketing Strengthening and Digitaliza-

tion Program for 16 MSMEs

To address the challenges of the digital

economy era, PT BPI collaborated with the

Batang Regency Manpower Office to orga-

nize a Digital Marketing Strengthening Pro-

gram for 16 MSMEs supported by PT BPI’s

CSR program.

e Participant Profile: A total of 16
selected SME operators from various
empowerment  program  clusters,
including former workers (demobilized)
from the Batang Power Plant project,
Joint Business Groups (KUB), and
other sectoral partner beneficiaries.
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e Fokus Kompetensi: Pelatihan diran-
cang secara komprehensif mencakup
materi legalitas usaha (NIB, sertifi-
kasi Halal, dan PIRT), teknik fotografi
produk berbasis ponsel cerdas, teknik
penyuntingan konten visual melalui
aplikasi Canva/Capcut, strategi penge-
masan produk (packaging), serta
simulasi pemasaran berbayar meng-
gunakan Meta Ads (Facebook dan Ins-
tagram Ads).

o Dampak yang Diharapkan: Sinergi
strategis berbasis teknologi ini dihara-
pkan mampu memperluas jangkauan
pasar pelaku usaha lokal secara mandi-
ri, meningkatkan volume penjualan,
dan memperkuat daya saing produk di
pasar regional maupun nasional.

perkomitmen me

Skill Focus: The training was
comprehensively designed to cover
business legal requirements (NIB, Halal
certification, and PIRT), smartphone-
based productphotographytechniques,
visual content editing using Canva and
Capcut, product packaging strategies,
and paid marketing simulations using
Meta Ads (Facebook and Instagram
Ads).

Expected Impact: This technology-
based strategic synergy is expected
to enable local entrepreneurs to
independently expand their market
reach, increase sales volume, and
strengthen the competitiveness of their
products in both regional and national
markets.

nghadirkan
amberdayaan

bk yang and B aktif berkontribusi [T

1 al sekitar. - 2 |

Elal Responsibility (C " emhlpa dap ,
g, berinovasi, 4

& program Corpe
ng berbar.’ <) lokal agar mampu
o Do
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Tabel Pelaksanaan Pelatihan Digital Marketing Tahun 2025
2025 Digital Marketing Training Implementation Table

Pertemuan | Tanggal Pelaksanaan Materi Sub-Materi Durasi
Meeting | Date of Implementation Material Sub-Material Duration
1 Kamis, 11 September 2025 Pengantar Digital Marketing + Konsep Dasar Digital Marketing 6 jam
Thursday, September 11, & Legalitas Usaha + Pentingnya Legalitas Usaha 6 hours
2025 Introduction to Digital + Pengenalan NIB, Halal, & PIRT
Marketing & Business + Basic Concepts of Digital Marketing
Compliance + The Importance of Business Compliance

+ Introduction to NIB, Halal, & PIRT

Praktik Pembuatan NIB, + Simulasi 0SS

Halal, & PIRT + Pengisian Data NIB

Practical Guide to + Proses Pengajuan Halal & PIRT

Obtaining NIB, Halal, & PIRT + OSS Simulation

Certifications + Filling Out NIB Data

+ Halal & PIRT Application Process
2 Selasa, 16 September Teknik Foto Produk -+ Teknik Pencahayaan 6 jam

2025 Menggunakan HP + Pemilihan Latar & Properti 6 hours
Tuesday, September 16, Product Photography * Praktik Foto Produk
2025 Techniques Using a + Lighting Techniques

Smartphone + Background & Prop Selection

+ Product Photography Practice

Editing & Optimasi Foto + Aplikasi Edit Foto (Canva)
Produk + Pengaturan Komposisi & Ukuran
Product Photo Editing & + Siap Unggah ke Media
Optimization + Photo Editing Apps (Canva)

+ Composition & Size Settings
+ Ready to Upload to Social Media

3 Kamis, 18 September 2025 Desain Konten Promosi + Elemen Desain Promosi 6 jam
Thursday, September 18, Promotional Content * Penggunaan Canva/CapCut 6 hours
2025 Design * Praktik Membuat Konten Promosi

+ Promotional Design Elements

+ Using Canva/CapCut

+ Practical Exercise: Creating Promotional
Content

Meta Ads Dasar (Facebook -+ Pengenalan Meta Business Suite

& Instagram Ads) + Jenis Iklan & Objektif
Basic Meta Ads (Facebook « Simulasi Pembuatan Iklan
& Instagram Ads) + Introduction to Meta Business Suite

+ Ad Types & Objectives
+ Ad Creation Simulation

4 Selasa, 23 September Strategi Packaging Produk  « Fungsi & Contoh Kemasan 6 jam
2025 Menarik + Tips Desain Kemasan Menarik 6 hours
Tuesday, September 23, Strategies for Attractive + Ide Kemasan Sesuai Produk Peserta
2025 Product Packaging + Functions & Examples of Packaging

+ Tips for Designing Attractive Packaging
+ Packaging Ideas Tailored to Participants’

Products
Review Proyek & Evaluasi + Presentasi Hasil Peserta
Akhir + Umpan Balik
Project Review & Final + Tips Branding Lanjutan & Tanya-Jawab
Evaluation Terbuka
+ Presentation of Participants’ Results
+ Feedback

+ Advanced Branding Tips & Open Q&A
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Daftar Peserta Pelatihan Digital Marketing Tahun 2025
2025 Digital Marketing Training Participants List

\ETE] Desa Jenis Usaha Program BPI Produksi
Name Village Type of Business BPI Program Production
1 Dieni Ponowareng Produksi Mitra BPI Roti Dieni Bakery
Production BPI Partner Bread
2 Payanah Karanggeneng  Produksi KUB Simpan Pinjam Kripik tempe & Klangenan
Production Savings and Loan rempeyek
Cooperative Tempe & peanut
crackers
3 Mundiroh Karanggeneng  Produksi KUB Simpan Pinjam Kripik tempe & Moon Akbar
Production Savings and Loan rempeyek
Cooperative Tempe & peanut
crackers
4  Radis Ujungnegoro Produksi UMKM Demobilisasi Sale pisang -
Production Demobilized SMEs Dried banana fritters
5 Imron Nur Aziz Ujungnegoro Produksi Mitra BPI Jajanan basah & NN Snack
Production BPI Partner kudapan
Traditional snacks
6  Siti Sarehati Ujungnegoro Produksi KUB Simpan Pinjam Jajanan basah & Sejahtera
Production Savings and Loan kudapan Snack
Cooperative Traditional snacks
7  Tarno Widodo Wonokerso Produksi UMKM Demobilisasi Miniatur Tarno Jaya
Production Demobilized SMEs Miniature
8  SitiUmrodah  Ujungnegoro Produksi Mitra BPI Jajanan basah & Juan Snack
Production BPI Partner kudapan
Traditional snacks
9  Ali Mahsun Ujungnegoro Produksi Mitra BPI Terasi Cap Prahu
Production BPI Partner Shrimp paste
10 Tarohman Ujungnegoro Produksi KUB Kerupuk Kerupuk -
Production Cracker Cooperative Crackers
11 Abdul Rozak  Wonokerso Jasa & Produksi UMKM Demobilisasi Sofa Saka Sofa
Service & Production ~ Demobilized SMEs Couch
12 Slamet Karanggeneng Jasa & Produksi Forum Komunikasi Seragam Adeeva
Service & Production  Antarpenjahit Uniform Seragam
Tailors’ Communication
Forum
13 Sodikin Karanggeneng Jasa & Produksi Forum Komunikasi Kemeja & gamis Mei Shufi
Service & Production  Antarpenjahit Shirt & abaya Collection
Tailors’ Communication
Forum
14  Sholihin Karanggeneng Jasa & Produksi Forum Komunikasi Seragam Raffy
Service & Production  Antarpenjahit Uniform
Tailors’ Communication
Forum
15  Abdul Latif Wonokerso Jasa & Produksi Mitra BPI Mebel Jayanti
Service & Production ~ BPI Partner Furniture Meubel
16  Andi Vidi Ujungnegoro Jasa Mitra BPI Sablon Bina Karya
Setiawan Service BPI Partner Screen printing Muda Apparel
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B. Kisah Sukses Penerima Manfaat
Transformasi Keberhasilan Usaha: Abdul
Rozak (Saka Sofa)

1.

Abdul Rozak, warga Desa Wonokerso,

merupakan representasi keberhasilan
program demobilisasi mantan pekerja
PLTU Batang. Mengawali karier sebagai
office boy (OB) di PT Sumitomo hingga
masa kontraknya selesai pada tahun 2022,
ia telah menunjukkan jiwa kewirausahaan
dengan merintis usaha pembuatan sofa
secara mandiri sejak tahun 2020.

Titik balik perkembangan usahanya
terjadi pada tahun 2024 ketika PT BPI
menyalurkan bantuan stimulan berupa
peralatan produksi. Dukungan tersebut
berlanjut pada tahun 2025 lewat pelatihan
pemasaran digital serta kesempatan emas
untuk berpartisipasi dalam ajang pameran
bergengsi, seperti Pameran Produk Inovasi
Jawa Tengah di Kabupaten Blora dan
pameran Pemkab Batang.

Kini, usaha yang mengusung merek Saka
Sofa ini telah berkembang pesat. Abdul
Rozak mampu memperluas serapan
tenaga kerja lokal dengan mempekerjakan
beberapa karyawan guna memenuhi

B. Beneficiaries’ Success Stories

1.

A Success  Story in Business
Transformation: Abdul Rozak (Saka Sofa)

Saka Sofa

Design & custom sofa

IETRIEERGI it's where memories are made, mov ie nights begin, and naps hit just right
s _
- -

7 .

" Inspirasikan sofa anda disini ‘
Hubungi

NR2225715980

Abdul Rozak, a resident of Wonokerso
Village, exemplifies the success of the
demobilization program for former workers
at the Batang Power Plant. Starting his
careeras an office boy (OB) at PT Sumitomo
until his contract ended in 2022, he has
demonstrated an entrepreneurial spirit by
launching his own sofa-making business
in 2020.

A turning point in his business’s
development occurred in 2024 when PT
BPI provided stimulus assistance in the
form of production equipment. This support
continuedin2025throughdigitalmarketing
training and a golden opportunity to
participate in prestigious exhibitions, such
as the Central Java Innovation Product
Exhibition in Blora Regency and the Batang
Regency Government exhibition.

Today, the business—operating under the
Saka Sofa brand—has grown rapidly. Abdul
Rozak has been able to expand his use of
local labor by hiring several employees
to fulfill orders coming in through both
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pesanan yang datang dari kanal daring
(online) maupun luring (offline).
Dari sisi finansial, omzet usahanya
tumbuh signifikan, melonjak dari rata-
rata Rp5.000.000 per bulan menjadi
Rp8.000.000 hingga Rp10.000.000 per
bulan.

Harmonisasi Konservasi dan
Kesejahteraan: Kopi Tombo (Sidawung
Koffie)

Desa Tombo yang terletak di Kecamatan
Bandar, Kabupaten Batang, berada
di kawasan sejuk Pegunungan Dieng
dengan ketinggian 700-1.500 meter di
atas permukaan laut. Berada di wilayah
Daerah Aliran Sungai (DAS) strategis Jawa
Tengah, desa ini memiliki keunggulan
geografis yang sangat potensial untuk
budidaya kopi berkualitas tinggi. Bagi
masyarakat setempat, kopi bukan sekadar
komoditas perkebunan, melainkan urat
nadi perekonomian sekaligus benteng
kelestarian alam pegunungan.

Melihat potensi tersebut, sepanjang tahun
2025 PT BPI menginisiasi rangkaian
dukungan strategis terintegrasi. Para
petani diberikan pembekalan intensif
mengenai teknik pengeringan pasca
panen demi menjaga standarisasi mutu
biji kopi (green beans), seminar penguatan
rantai nilai industri kopi, hingga edukasi
budidaya berbasis konservasi lingkungan.

Dukungan program ini terbukti
memberikan dampak multiplikasi yang
positif. Kapasitas teknis para petani di
bawah bendera Sidawung Koffie dalam
mengolah hasil panen meningkat drastis.
Lebih dari itu, kesadaran lingkungan
mereka turut menguat; para petani
kini aktif mengintegrasikan tanaman
kopi sebagai pohon pelindung di lahan
pertanian mereka. Langkah sinergis ini
menjadi fondasi kokoh untuk memperkuat
ketahanan ekonomi lokal sekaligus
menjaga kelestarian hidrologi wilayah DAS
lestari di kawasan Dieng.
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online and offline channels. Financially, his
business’s revenue has grown significantly,
surging from an average of 5,000,000
IDR per month to between 8,000,000 and
10,000,000 IDR per month.

Harmonizing Conservation and Well-being:
Tombo Coffee (Sidawung Koffie)

The village of Tombo, located in Bandar
Subdistrict, Batang Regency, lies in the
cool climate of the Dieng Mountains at an
elevation of 700-1,500 meters above sea
level. Situated within a strategic watershed
(DAS) in Central Java, the village possesses
significant geographical advantages for
cultivating high-quality coffee. For the
local community, coffee is not merely an
agricultural commodity, but the lifeblood
of the local economy and a bulwark for
the preservation of the mountainous
ecosystem.

Recognizing this potential, throughout
2025 PT BPl initiated a series of integrated
strategic support initiatives. Farmers
received intensive training on post-harvest
drying techniques to maintain the quality
standards of green coffee beans, attended
seminars on strengthening the coffee
industry’s value chain, and participated in
education on cultivation practices based
on environmental conservation.

This program’s support has proven to
generate a positive multiplier effect. The
technical capacity of farmers under the
Sidawung Koffie banner to process their
harvests has increased dramatically.
Moreover, their environmental awareness
has also grown; farmers are now actively
integrating coffee plants as shade trees
on their farmland. This synergistic
approach serves as a solid foundation for
strengthening local economic resilience
while  preserving  the  hydrological
sustainability of the Dieng watershed.
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. Analisis Kemanfaatan Program

Berdasarkan hasil pemantauan dan evaluasi
dampak keikutsertaan UMKM binaan dalam
berbagai expo dan pameran (seperti Pameran
Produk Inovasi di Blora dan Pameran Ekraf
Pemkab Batang), teridentifikasi sejumlah
manfaat strategis yang berkelanjutan:

1. Bagi Pelaku UMKM Binaan

e Menjadi sarana praktis bagi pelaku usaha
untuk melatih kemampuan komunikasi
pemasaran, teknik negosiasi, pelayanan
pelanggan (customer service), serta
memahami tren preferensi pasar secara
langsung.

e Membuka akses kemitraan baru dengan
pemasok, distributor, maupun sesama
pelaku usaha untuk pengembangan skala
bisnis jangka panjang.

e Memberikan kontribusi langsung terhadap
peningkatan volume penjualan produk
dan perluasan pengenalan merek (brand
awareness) di luar wilayah Kabupaten
Batang.

2. Bagi Perusahaan PT Bhimasena Power
Indonesia (PT BPI)

e Menciptakan jembatan komunikasi yang
harmonis dan inklusif antara perusahaan,
masyarakat sekitar, dan pemerintah
daerah.

e Menegaskan komitmen nyata PT BPI
dalam melaksanakan prinsip tanggung
jawab sosial perusahaan yang berdampak
nyata, terukur, dan berkelanjutan.

Program Benefit Analysis

Based on the results of monitoring and

evaluating the impact of the participation

of mentored MSMEs in various expos and

exhibitions (such as the Innovation Product

Exhibition in Blora and the Batang Regency

Government’s Creative Economy Exhibition), a

number of sustainable strategic benefits have

been identified:

1. For Mentored MSME Operators

e Serves as a practical platform for
business owners to hone their marketing
communication skills, negotiation
techniques, and customer service, as well
as to gain firsthand insight into market
trends and consumer preferences.

e Opens access to new partnerships with
suppliers, distributors, and fellow business
owners for long-term business expansion.

e Contributes directly to increased product
sales volume and expanded brand
awareness beyond Batang Regency.

2. For PT Bhimasena Power Indonesia (PT
BPI)

e Establishing a harmonious and inclusive
communication  bridge between the
company, the surrounding community, and
the local government.

e Reaffirming PT BPI’s tangible commitment
to  implementing  corporate  social
responsibility principles that yield real,
measurable, and sustainable impacts.
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3. Bagi Pemerintah Daerah dan Masyarakat 3.
e Pertumbuhan Ekosistem Ekonomi .
Kreatif: Mendorong lahirnya klaster usaha
lokal yang mandiri, inovatif, dan tangguh
berbasis potensi keunggulan daerah.

e Akselerasi Pembangunan Daerah: o
Sinergi ini memperkuat posisi Kabupaten
Batang sebagai kawasan industri yang
bersih sekaligus berkomitmen tinggi pada
pemberdayaan ekonomi masyarakat dan
pelestarian lingkungan.

Tabel Pencapaian Usaha UMKM Binaan BPI
Business Achievement Table of BPI-Assisted SMEs

For the Local Government and Community
Growth of the Creative Economy
Ecosystem: Fostering the emergence of
independent, innovative, and resilient local
business clusters based on the region’s
unique strengths.

Accelerating Regional Development:
This synergy strengthens Batang Regency’s
position as a clean industrial zone that is
highly committed to community economic
empowerment and environmental
conservation.
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Pendapatan Kotor Bulanan

Nama
Name

Village

Produksi
Production

Merek
Brand

Mulai Usaha
Business Start

Desa

Pendapatan Kotor Bulanan

Monthly Gross Income

Modal Kotor
Gross Capital

Laba Kotor
Gross Profit

Modal Usaha
Business Capital

Monthly Gross Income

Modal Kotor
Gross Capital

Laba Kotor
Gross Profit
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Profil Usaha
Business Profile

Abdul Rozak Abdul Latif
Wonokerso WonokersoW
Sofa Mebel

Couch Furniture

Saka Sofa Jayanti Meubel
2021 2010
Rp10.000.000 Rp8.000.000
Rp6.000.000 Rp5.000.000
Rp6.000.000 Rp3.000.000
Rp6.000.000 Rp10.000.000

Rp13.000.000

Rp10.000.000

Peningkatan Pendapatan
Income Growth

Rp6.000.000

Rp5.000.000

Rp7.000.000

Rp5.000.000
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ABDUL LATIF WONOKERSO JASA DAN PRODUKSI MITRA BPI FURNITURE JAYANTI MEUBEL
1 ABDUL LATIF WONOKERSO SERVICES AND PRODUCTION BPI PARTNER JAYANTI MEUBEL FURNITURE

) Profil usaha Mulai usaha 0%
Business Profile Business Start 0%
Profil usaha Pendapatan kotor (bulan) 17%

Business Profile Monthly Gross Income 17%
) Profil usaha Modal kotor 11%

Business Profile Gross Capital 11%

Profil usaha Laba kotor 6%

Business Profile Gross Profit 6%

Profil usaha Modal usaha (Rp) 22%
Business Profile Business Capital (IDR) 22%

Peningkatan pendapatan Pendapatan kotor (bulan) 22%
Revenue Increase Monthly Gross Income 22%

Peningkatan pendapatan Modal kotor 11%
Revenue Increase Gross Capital 11%

Peningkatan pendapatan Laba kotor 11%
Revenue Increase Gross Profit 11%

PERBANDINGAN PENDAPATAN DAN LABA USAHA
REVENUE AND BUSINESS PROFIT COMPARISON

Rupiah/Rupiah

1.4

1,2

1,0

08

0,6

0,4

0,2

0,0

Abdul Latif Abdul Rozak
Pendapatan Sebelum Pendapatan Sesudah ° Laba Sebelum Laba Sesudah
Revenue Before Revenue After Profit Before Profit After
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PROGRAM DUKUNGAN PENINGKATAN KUALITAS KESEHATAN
HEALTH QUALITY IMPROVEMENT SUPPORT PROGRAM

A.

62

Kampanye Gerakan
Bersih dan Sehat
Sebagai wujud komitmen dalam membangun
masyarakat yang sadar kesehatan serta me-
nerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS), PT Bhimasena Power Indonesia (BPI)
telah menjalin kemitraan strategis dengan
Puskesmas Kandeman, Puskesmas Tulis, ser-
ta para kader kesehatan desa sejak tahun 2015
melalui Program Kampanye Penyuluhan dan
Penyadartahuan Kesehatan.

Masyarakat Hidup

\

A. Community Campaign for Clean and Healthy

Living

As a manifestation of its commitment to
building a health-conscious community and
promoting Clean and Healthy Living Practices
(PHBS), PT Bhimasena Power Indonesia (BPI)
has established strategic partnerships with the
Kandeman Community Health Center, the Tulis
Community Health Center, and village health
cadres since 2015 through the Health Education
and Awareness Campaign Program.

PROGRAM TAHUNAN
FKD (FORUM KESEHATAN DESA)

Memasuki tahun 2025, pelaksanaan program
ini diperkuat melalui sinergi multipihak yang
melibatkan Pemerintah Kecamatan Kande-
man dan Tulis, Puskesmas setempat, serta
pemerintah desa di 12 desa binaan (Juragan,
Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, De-
pok, Ponowareng, Kenconorejo, Simbangjati,
Kedungsegog, Beji, Tulis, dan Sembojo). Ke-
giatan edukasi ini diselenggarakan secara ber-
kala setiap triwulan.

1. Total Peserta Kampanye (Tahun 2025):
5.370 peserta

2. Total Akumulasi Peserta (Periode 2015-
2025): 66.116 peserta di 14 desa binaan

Entering 2025, the implementation of this
program has been strengthened through
multi-stakeholder collaboration involving the
Kandeman and Tulis Subdistrict Governments,
local Community Health Centers, and village
governments in 12 target villages (Juragan,
Ujungnegoro,  Karanggeneng, Wonokerso,
Depok, Ponowareng, Kenconorejo, Simbangjati,
Kedungsegog, Beji, Tulis, and Sembojo). These
educational activities are held regularly every
quarter.
1. Total Campaign Participants (2025): 5,370
participants
2. Total Cumulative Participants (2015-2025):
66,116 participants across 14 target villages
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Data Peserta Kampanye Gerakan Masyarakat Hidup Bersih dan Sehat Tahun 2025
Data on Participants in the 2025 Clean and Healthy Living Community Movement Campaign

Desa Rata-rata Penerima per Tahun
Village Average Annual Beneficiaries

1 Ujungnegoro 488

2 Karanggeneng 453

3 Wonokerso 505

4 Juragan 476

5 Bakalan 373

6 Depok 488

7 Simbangjati 451

8 Kenconorejo 462

9 Beji 405

10  Tulis 519

11 Wringingintung 372

12 Ponowareng 399

13 Sembojo 492

14  Kedungsegog 484

#;‘,:‘;:ah 6.367

Desa Kecamatan | Jan | Feb [ Mar | Apr | Mei | Jun Des | Jumlah

Village Sub-District | Jan | Feb | Mar| Apr | May | Jun Dec | Total
Ujungnegoro Kandeman 125 75 150 150 500
Karanggeneng Kandeman 110 125 110 125 470
Wonokerso Kandeman 120 125 120 115 480
Juragan Kandeman 125 100 80 110 415
Depok Kandeman 125 120 125 150 520
Simbangjati Tulis 85 110 110 305
Kenconorejo  Tulis 130 100 120 100 450
Beji Tulis 125 120 110 120 475
Tulis Tulis 85 120 120 125 450
Ponowareng Tulis 125 115 110 150 500
Sembojo Tulis 110 120 100 120 450
Kedungsegog  Tulis 120 125 110 355
Total 1.385 890 355 1.255 1.485 5.370
Jumlah
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Data

Kumulatif Tahun 2015-2025

Cumulative Data from 2015-2025

Desa Kecamatan

Village Sub-District
Ujungnegoro Kandeman 2.815 405 535 510 500 4.765
Karanggeneng Kandeman 3.180 390 540 410 470 4.990
Wonokerso Kandeman 3.185 445 600 496 480 5.206
Juragan Kandeman 2.555 450 605 435 415 4.460
Bakalan Kandeman 2.503 310 435 3.248
Depok Kandeman 2.590 420 570 440 520 4.540
Simbangjati Tulis 3.150 415 565 520 305 4.955
Kenconorejo  Tulis 3.145 415 545 439 450 4.994
Beji Tulis 3.410 445 615 85 475 5.030
Tulis Tulis 3.345 475 630 521 450 5.421
gﬁ?ﬂg Tulis 3.290 435 585 95 4.405
Ponowareng Tulis 2.785 425 575 95 500 4.380
Sembojo Tulis 2.920 430 595 492 450 4.887
Kedungsegog Tulis 2.900 450 610 520 355 4.835
#J':‘;I'ah 41.773 5.910 8.005 5.058 5.370 66.116
B. Program Percepatan Penurunan Stunting B. Program to Accelerate the Reduction of

64

Sebagai wujud dukungan terhadap agenda na-
sional pencegahan stunting, PT BPI mengim-
plementasikan program percepatan penurunan
stunting melalui penyuluhan kesehatan “Ce-
gah Stunting Itu Penting” dan pemberian pa-
ket pemulihan gizi secara berkesinambungan
sejak tahun 2022 hingga 2025. Fokus program
diarahkan pada balita yang masuk dalam kat-
egori stunting di 10 desa prioritas, yaitu Ujun-
gnegoro, Karanggeneng, Ponowareng, Beji,
Tulis, Wonokerso, Kenconorejo, Bakalan, Jura-
gan, dan Depok.

Dari total dukungan program yang dilakukan
terhadap 46 anak di 8 desa pada tahun 2025,
sebanyak 14 anak dinyatakan berhasil lulus
dan keluar dari kategori stunting berkat pe-
mantauan nutrisi yang intensif.

Stunting

As part of its support for the national agenda to
preventstunting, PT BPl has beenimplementing
a program to accelerate the reduction of
stunting through health education sessions
titled “Preventing Stunting Is Important” and
the ongoing distribution of nutritional recovery
kits from 2022 through 2025. The program
focuses on toddlers classified as stunted in 10
priority villages: Ujungnegoro, Karanggeneng,
Ponowareng, Beyji, Tulis, Wonokerso,
Kenconorejo, Bakalan, Juragan, and Depok.

Of the total program support provided to 46 chil-
drenin 8 villages in 2025, 14 children were declared
successful in overcoming stunting and exiting the
stunting category thanks to intensive nutritional
monitoring.

Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia



PELIBATAN MASYARAKAT DAN TANGGUNG .
COMMUNITY ENGAGEMENT AND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES

Desa Jumlah Anak Lulus Stunting Sisa Kasus
Village Total Children Recovered from Stunting Remaining Cases

1 Ujungnegoro 7 7

2  Karanggeneng 3 1

3 Wonokerso 6 3

4 Depok 9 4 5

5 Bakalan 3 0 3

6  Juragan 6 4 2

7 Tulis 6 1 5

8 Beji 6 1 5
#ztma:ah 46 14 32

Tabel Distribusi Paket Bantuan Stunting Tahun 2022-2025

Table of Stunting Assistance Package Distribution for 2022—2025

Jumlah Rata-Rata

VIiJI(Ieasgae Per Tahun
Annual Average

1 Ujungnegoro 52 156 49 56 78

2 Karanggeneng 28 84 36 19 42

3 Ponowareng 12 36 54 - 34

4 Wonokerso 12 36 42 39 32

5 Depok 76 228 83 55 111

6  Bakalan - - 12 24 18

7 Juragan - - 21 34 28

8 Kenconorejo - - 18 - 18

9 Beji - - - 43 43

10 Tulis - - - 43 43
#:',:‘;:ah 180 540 315 313 447
C. Dukungan Program Tahunan Forum Kese- C. Annual Program Support for the Village

hatan Desa (FKD)

Sejak tahun 2017, PT BPI bekerja sama dengan
Perkumpulan Keluarga Berencana Indonesia
(PKBI) Jawa Tengah menjalankan program
CSR terintegrasi bernama “Bima Sembada”
(Bersih, Makmur, Sehat, dan Masyarakat Ber-
daya). Program ini bertujuan mengoptimal-
kan peran Forum Kesehatan Desa (FKD) se-
bagai garda terdepan dalam mengembangkan
kepedulian, kesiapsiagaan, serta kemandirian
masyarakat guna mengatasi masalah keseha-
tan, mitigasi bencana, dan kegawatdaruratan
di tingkat desa.

Health Forum (FKD)

Since 2017, PT BPI has partnered with the
Central Java chapter of the Indonesian Family
Planning Association (PKBI) to implement
an integrated CSR program called “Bima
Sembada” (Clean, Prosperous, Healthy, and
Empowered Communities). This program aims
to optimize the role of the Village Health Forum
(FKD) as the frontline in fostering community
awareness, preparedness, and self-reliance to
address health issues, disaster mitigation, and
emergencies at the village level.
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Pada tahun 2025, PT BPI memberikan dukun-
gan Program Tahunan (Prota) kepada 13 FKD
dengan total 2.692 penerima manfaat untuk
penyelenggaraan berbagai program tematik,
meliputi:

1.

Tabel Program Tematik 14 Forum Kesehatan Desa Tahun 2025
Table of Thematic Programs for 14 Village Health Forums in 2025

Penyuluhan Gizi Seimbang dan Stunting

Edukasi Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS)

Kesehatan Reproduksi dan Keluarga Ber-
encana (KB)

Sosialisasi Pencegahan HIV/AIDS dan
Penyalahgunaan Narkoba

Pelatihan Tematik Kader Kesehatan dan
Bidan Desa

Edukasi Pencegahan Infeksi Saluran Per-
napasan Akut (ISPA)

Kegiatan
Activity

Gizi Seimbang & Stunting 118 122 0

Balanced Nutrition & Stunting

0

In 2025, PT BPI provided Annual Program
(Prota) support to 13 FKDs, benefiting a total of
2,692 people, for the implementation of various
thematic programs, including:

Total
55 60 70 70 79 85 63 99 92 0 913

Nama Desa
Village Name

Balanced Nutrition and Stunting Aware-
ness Campaign

Education on Clean and Healthy Living
Practices (PHBS)

Reproductive Health and Family Planning
(KB)

Outreach on HIV/AIDS Prevention and
Drug Abuse Prevention

Thematic Training for Community Health
Workers and Village Midwives

Education on the Prevention of Acute Re-
spiratory Infections (ARI)

Jumlah

2 Perilaku Hidup Bersih & Sehat 40 0 0 0 0 68 25 30 O 0 30 O 0 0 193
(PHBS)
Clean & Healthy Lifestyle
3 Kesehatan Lansia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elderly Health
4  Kesehatan Reproduksi & 110 25 35 0 0 3 0 0 36 30 0 3 24 0 330
Keluarga Berencana (KB)
Reproductive Health & Family
Planning
5 HIV/AIDS & Narkoba 0 30 30 0 65 0O 60 O 58 35 83 35 34 O 430
HIV/AIDS & Drugs
6  Penghijauan Kembali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regreening
7  Pelatihan Tematik untuk Relawan 10 30 15 25 30 15 20 15 25 20 35 30 24 O 294
Kesehatan & Bidan
Thematic Training for Health
Volunteer & Midwives
8 Infeksi Saluran PernapasanAtas 30 32 40 27 30 60 25 79 48 35 35 40 51 0 532
(ISPA)
Upper Respiratory Tract Infection
Jumlah 190 235 242 52 180 238 200 194 246 205 246 239 225 O 2692
Total
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D. Dukungan Pelayanan Posyandu: Pemberian

Makanan Tambahan (PMT)

PT BPlI menaruh perhatian khusus pada
pemeliharaan kesehatan kelompok rentan
(balita dan lansia) di wilayah pesisir sekitar
perimeter operasional perusahaan. Sejak
tahun 2022 hingga 2025, dukungan berupa
Program Pemberian Makanan Tambahan
(PMT) berkala disalurkan untuk masyarakat di
Dukuh Roban Timur, Desa Sengon, Kecamatan
Subah.

Langkah intervensi ini diambil sebagai respons
strategis perusahaan guna memastikan
pemenuhan hak-hak kesehatan dasar bagi
komunitas nelayan tradisional setempat, yang
secara geografis berdampingan langsung
dengan area infrastruktur esensial kelistrikan
daerah.

Program Universal Health Coverage (UHC):
Jaminan Akses Kesehatan bagi Masyarakat
Pra-Sejahtera

Universal Health Coverage (UHC) merupakan
program prioritas pemerintah untuk
memastikan setiap warga negara memiliki
akses terhadap layanan kesehatan vyang

D. Support for Posyandu Services: Supplemen-

tary Feeding (PMT)

PT BPI places special emphasis on maintaining
the health of vulnerable groups (toddlers and
the elderly) in coastal areas surrounding the
company’s operational perimeter. From 2022
to 2025, support in the form of a periodic
Supplementary Feeding Program (PMT)
has been provided to the community in
Dukuh Roban Timur, Sengon Village, Subah
Subdistrict.

| O
[ .

This intervention was undertaken as a
strategic response by the company to ensure
the fulfillment of basic health rights for the
local traditional fishing community, which
is geographically adjacent to the region’s
essential electrical infrastructure.

Universal Health Coverage (UHC) Program:
Guaranteeing Access to Healthcare for Low-
Income Communities

Universal Health Coverage (UHC) is a
government priority program aimed at
ensuring that every citizen has access to
quality, equitable, and affordable health care
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berkualitas, adil, dan terjangkau. Guna
mengakselerasi  implementasi  tersebut,
BPI berpartisipasi aktif dalam memperluas
cakupan kepesertaan Jaminan Kesehatan

services. To accelerate its implementation,
BPI is actively participating in expanding the
coverage of the National Health Insurance
(JKN) program, prioritizing underprivileged

Nasional (JKN), dengan memprioritaskan
masyarakat  prasejahtera yang  belum
terakomodasi sebagai peserta aktif.

communities who have not yet been enrolled
as active participants.

SERAH TERIMA BANTUAN
CSRPTBHIMASENA POWER INDONESIA
PROGRAM JAMINAN KESEHATAN

Mantaatdid Desa
13, Ponouarong & Kedengsegog

Melalui Program Dukungan UHC, BPI men-
danai bantuan iuran JKN bagi masyarakat di
empat desa sekitar wilayah proyek, yaitu:

Through the UHC Support Program, BPI funds
JKN premium assistance for residents in four
villages surrounding the project area, namely:

Desa Jumlah Penerima BPJS Kesehatan
Village Total of BPJS Kesehatan Beneficiaries
1  Ujungnegoro 124
2 Karanggeneng 32
3 Ponowareng 1
4 Kedungsegog 18
Jumlah 175
Total
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Inisiatif ini tidak hanya merefleksikan
kepedulian Perusahaan terhadap ketahanan
kesehatan masyarakat, tetapi juga menjadi
bukti kontribusi konkret BPI dalam meningkat-
kan kualitas hidup dan kesejahteraan warga.

BPI meyakini bahwa akses pelayanan keseha-
tan yang inklusif dan merata adalah pilar uta-
ma dalam membentuk masyarakat yang sehat,
produktif, dan berdaya saing. Oleh karena itu,
partisipasi aktif dalam program UHC ini men-
jadi instrumen penting bagi Perusahaan un-
tuk menjaga keharmonisan dan membangun
kemitraan yang berkelanjutan bersama mas-
yarakat sekitar.

Dukungan Sanitasi Total Berbasis Mas-

yarakat (STBM)

Guna menekan angka penyakit berbasis

lingkungan, PT BPI berkontribusi penuh dalam

menyukseskan implementasi program nasion-
al Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM).

Pada tahun 2025, dukungan difokuskan pada

pemenuhan target verifikasi 5 Pilar STBM di

dua wilayah strategis, yaitu Desa Juragan dan

Desa Ujungnegoro.

1. Pendekatan Tanggung Jawab Lingkungan:
Keterlibatan perusahaan didasarkan atas
kesadaran bahwa sanitasi yang higienis
berkorelasi dengan stabilitas kesehatan
jangka panjang masyarakat sekitar peru-
sahaan.

2. Aktivitas Utama: Pendampingan proses
verifikasi lapangan, edukasi pilar sanita-
si, serta penyediaan stimulans infrastruk-
tur penunjang guna mewujudkan target
lingkungan bebas buang air besar semba-
rangan (Open Defecation Free).

This initiative not only reflects the Company’s
commitment to community health resilience
but also serves as evidence of BPI’s concrete
contribution to improving residents’ quality of
life and well-being.

BPI believes thatinclusive and equitable access
to healthcare is a key pillar in building a healthy,
productive, and competitive society. Therefore,
active participation in this UHC program is a
vital tool for the Company to maintain harmony
and foster sustainable partnerships with the
surrounding communities.

Support for Community-Led Total Sanitation

(STBM)

To reduce the incidence of environment-related

diseases, PT BPI is fully committed to ensuring

the successful implementation of the national

Community-Led Total Sanitation (STBM)

program. By 2025, support will be focused on

meeting the verification targets for the 5 Pillars
of STBM in two strategic areas: Juragan Village
and Ujungnegoro Village.

1. Environmental Responsibility Approach:
The company’s involvement is based on
the understanding that hygienic sanitation
is closely linked to the long-term health
stability of the communities surrounding
the company.

2. Key Activities: Facilitating the field verifi-
cation process, educating communities on
sanitation pillars, and providing infrastruc-
ture incentives to achieve the goal of an
Open Defecation Free (ODF) environment.
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PROGRAM DUKUNGAN PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN
EDUCATION QUALITY IMPROVEMENT SUPPORT PROGRAM

A.

Program Beasiswa

Program Beasiswa PT Bhimasena Power
Indonesia (BPI) merupakan salah satu bentuk
komitmen perusahaan dalam mendukung
peningkatan  kualitas  pendidikan  dan
pengembangan sumber daya manusia di
wilayah sekitar operasional. Program ini
ditujukan untuk memberikan kesempatan yang
lebih luas bagi para pelajar berprestasi dan
memiliki semangat belajar tinggi agar dapat
melanjutkan pendidikan tanpa terkendala
keterbatasan ekonomi.

Penerima manfaat Program Beasiswa BPI
mendapatkan bantuan finansial per semester
yang meliputi biaya UKT dan biaya hidup, serta
kesempatan magang bagi mahasiswa tingkat
akhir.

A. Scholarship Program

The PT Bhimasena Power Indonesia (BPI)
Scholarship Program is one of the ways the
company demonstrates its commitment to
supporting the improvement of education
qualityand human resource developmentin the
areas surrounding its operations. This program
is designed to provide greater opportunities for
high-achieving students with a strong desire
to learn so they can continue their education
without being hindered by financial constraints.

Recipients of the BPI Scholarship Program
receive financial assistance each semester
that covers tuition and living expenses, as well
as internship opportunities for senior-year
students.

R BE
-g'ssm TERIMA —

DROGRAM BEASISWA @ |
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Berikut daftar penerima manfaat Program
Beasiswa BPI sepanjang tahun 2025:

The following is the list of BPI Scholarship
Program beneficiaries for the year 2025:

Perguruan Tinggi Jurusan
University Major
1 Anita Ali Mufti Kenconorejo Universitas Negeri Semarang (UNNES) Ekonom! 2023
Economics
2 Khumaerotu Zahra Tulis Universitas Negeri Semarang (UNNES) Teknik Informatika 2023

Informatics Engineering

Teknik Komputer

Computer Engineering 2024

3 Vennanda Azzahra Putri  Kenconorejo Universitas Diponegoro (UNDIP)

Karanggeneng  Universitas Diponegoro (UNDIP) Teknik Elekiro 2024

4 Ferdi Aditya Electrical Engineering

Bahasa Inggris

5 Zakky Zahira Ujungnegoro Universitas Diponegoro (UNDIP) English 2024
6 Purwoko Aji Widodo Karanggeneng Institut Teknologi Bandung (ITB) I\Mﬂz:ggeemnf:m 2024

Universitas Diponegoro (UNDIP) Administrasi Bisnis 2025

/ Fitrotul Azizah Business Administration

Ujungnegoro

Administrasi Publik
Public Administration

Universitas Jenderal Soedirman

(Unsoed) 2025

8 Equelyn Zuliani Ponowareng

Teknik Elektro
Electrical Engineering

Universitas Jenderal Soedirman

(Unsoed) 2025

9 Bayu Pamungkas Ujungnegoro

B. Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) B. Community Learning Center (PKBM)

Padamu Negeri

Sebagai wujud komitmen perusahaan dalam
mendukung peningkatan kualitas sumber daya
manusia di wilayah sekitar operasional, PT
Bhimasena PowerIndonesia (BPl) memberikan
dukungan terhadap pelaksanaan program
pengembangan kapasitas dibidang pendidikan
di PKBM Padamu Negeri. PKBM Padamu
Negeri merupakan lembaga pendidikan
nonformal yang menyediakan layanan
pendidikan kesetaraan bagi masyarakat,
khususnya bagi peserta didik yang tidak dapat
mengakses pendidikan formal atau ingin
melanjutkan pendidikan melalui Program Kejar
Paket. Selain memberikan layanan pendidikan
kesetaraan, PKBM Padamu Negeri juga
berperan dalam meningkatkan keterampilan,
pemberdayaan, dan pengembangan kapasitas
masyarakat agar memiliki kesempatan yang
lebih baik dalam melanjutkan pendidikan
maupun memasuki dunia kerja.

Padamu Negeri

As part of the company’s commitment to
supportingtheimprovementofhumanresources
in the areas surrounding its operations,
PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) is
supporting the implementation of a capacity-
building program in the field of education at
Community Learning Center (PKBM) Padamu
Negeri. Padamu Negeri Community Learning
Center is a non-formal educational institution
that provides equivalency education services
to the community, particularly for students
who cannot access formal education or who
wish to continue their education through the
Kejar Paket Program. In addition to providing
equivalency education services, Padamu
Negeri Community Learning Center also plays
a role in improving skills, empowering, and
building the capacity of the community so that
they have better opportunities to continue their
education or enter the workforce.
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Sepanjang tahun 2025, dukungan BPI diwujudkan
melalui dua kegiatan utama, yaitu:

1.

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar-Dasar
Kepemimpinan bagi peserta didik Program
Kejar Paket B setara kelas VIII di PKBM
Padamu Negeri. Kegiatan ini bertujuan untuk
mendukung pengembangan karakter dan
kapasitas peserta didik, khususnya dalam
meningkatkan kepercayaan diri, kkmampuan
berkomunikasi, membangun sikap disiplin
dan tanggung jawab, serta menumbuhkan
jiwa kepemimpinan dan kemampuan bekerja
sama. Melalui kegiatan ini, diharapkan
peserta didik dapat mengembangkan potensi
diri serta memiliki bekal keterampilan sosial
dan kepemimpinan yang bermanfaat dalam
proses pendidikan maupun kehidupan sehari-
hari.

Pelaksanaan studi banding ke SMK
Peternakan bagi peserta didik Program
Kejar Paket C setara jenjang kelas Xl
beserta para guru pendamping sebagai
bagian dari kegiatan pembelajaran berbasis
pengalaman (experiential learning). Kegiatan
ini bertujuan untuk memperluas wawasan
dan pengetahuan peserta, memberikan
pengalaman belajar secara langsung,
serta memperkenalkan berbagai praktik
pembelajaran dan keterampilan vokasional
di bidang peternakan. Melalui kegiatan
ini, diharapkan peserta didik dan guru
dapat memperoleh referensi serta inspirasi
yang dapat diadaptasi dan dikembangkan
dalam mendukung proses pembelajaran
dan penguatan keterampilan vokasional di
lingkungan PKBM.

Melalui program ini, perusahaan berharap dapat

mendorong terciptanya generasi

yang lebih

berdaya, memiliki keterampilan yang relevan,
serta siap menghadapi tantangan pendidikan dan
dunia kerja di masa depan.

Throughout 2025, BPI’s support were realized

through two main activities, namely:

1. Conducting a Basic Leadership Training
program for students in the Kejar Paket
B (Middle School GED) Program—
equivalent to 8th grade—at Padamu Negeri
Community Learning Center (PKBM). This
activity aims to support the character
and capacity development of students,
particularly in boosting self-confidence,
improving communication skills, fostering
discipline and a sense of responsibility,
and cultivating leadership qualities and
teamwork skills. Through this activity, it
is hoped that students can develop their
potential and acquire social and leadership
skills that will be beneficial in both their
educational journey and daily lives.

2. Organizing a study visit to the Vocational
High School for Animal Husbandry for
students in the Kejar Paket C (High School
GED) Program—equivalent to the 11th-
gradelevel—alongwiththeiraccompanying
teachers as part of experiential learning
activities. This activity aims to broaden
students’ perspectives and knowledge,
provide hands-on learning experiences,
and introduce various learning practices
and vocational skills in the field of animal
husbandry. Through this activity, it is hoped
thatstudentsandteacherswillgaininsights
and inspiration that can be adapted and
developed to support the learning process
and strengthen vocational skills within the
Community Learning Center environment.

Through this program, the company hopes to
foster a more empowered generation—one
equipped with relevant skills and ready to face
the challenges of education and the workforce
in the future.
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Berikut adalah daftar penerima manfaat
Program Kejar Paket:

The following is a list of beneficiaries of the
Kejar Paket Paket (General Educational
Development or GED) Program:

Program Kejar Paket

GED Program

1  Program Kejar Paket B 7 73
Middle School GED Program
2 Program Kejar Paket C 11 115
High School GED Program
Jumlah 188
Total

Tabel Intervensi Program
Program Intervention Table

Intervensi Program
Program Intervention

Pelatihan Dasar-Dasar Kepemimpinan
Basic Leadership Training

Peserta
Participant

Program Kelas
Program Class

Siswa Kejar Paket B 7 73
Middle School GED Students

Studi Banding SMK Peternakan
Animal Husbandry Vocational School Benchmarking

Siswa Kejar Paket C 11 115
High School GED Students

C. Pengembangan Sekolah Adiwiyata

Sebagai bagian dari komitmen dalam
mendukung peningkatan kualitas pendidikan
dan pelestarian lingkungan, PT Bhimasena
Power Indonesia (BPI) secara berkelanjutan
melaksanakan Program Pembinaan Sekolah
Adiwiyata melalui kolaborasi dengan Dinas
Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Batang
dan Dinas Pendidikan Kabupaten Batang.
Program ini bertujuan membentuk lingkungan
sekolah yang peduli dan berbudaya
lingkungan serta menciptakan generasi muda
yang memiliki karakter ramah lingkungan dan
berkelanjutan.

Sejak tahun 2018 hingga 2025, BPI telah
membina 21 sekolah di Kabupaten Batang,
mulai dari jenjang sekolah dasar hingga
sekolah menengah/sederajat. Pembinaan
dilakukan melalui berbagai kegiatan yang
dirancang untuk memperkuat kapasitas
sekolah dalam mengimplementasikan
Gerakan Peduli dan Berbudaya Lingkungan
Hidup di Sekolah (GPBLHS).

C. Adiwiyata School Development

As part of its commitment to supporting
improvements in educational quality and
environmental conservation, PT Bhimasena
Power Indonesia (BPI) continuously
implements the Adiwiyata School Mentoring
Program through collaboration with the
Batang Regency Environmental Agency
(DLH) and the Batang Regency Education
Agency. This program aims to foster a school
environment that is environmentally conscious
and culturally aware, as well as to cultivate
a younger generation with environmentally
friendly and sustainable values.

From2018to2025, BPl has mentored 21schools
in Batang Regency, ranging from elementary to
high school levels. The mentoring is carried
out through various activities designed to
strengthen the schools’ capacity to implement
the School Movement for Environmental Care
and Culture (GPBLHS).
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Berikut merupakan daftar Sekolah Adiwiyata The following is a list of Adiwiyata Schools in
di Kabupaten Batang yang dibina oleh BPI Batang Regency that have been mentored by
sepanjang tahun 2025: BPI throughout 2025:
Nama Sekolah Kecamatan Tingkat Capaian
School Name Sub-District Achievement Level
. Nasional
1 MI Ujungnegoro 02 Kandeman National 2018
2 SDN Kenconorejo 01 Tulis Mandiri 2025
Independent
3 SDN Simbangjati Tulis Nasional 2019
National
. Nasional
4 SDN Ujungnegoro 01 Kandeman National 2021
Nasional
5 SDN Karanggeneng 02 Kandeman National 2022
6 SDN Ponowareng 01 Tulis Mandiri 2025
Independent
7 SMPN 2 Kandeman Kandeman Prov!ns! 2018
Provincial
8  SMPN 2 Tulis Tulis Provinsi 2019
Provincial
9 SDN Ujungnegoro 02 Kandeman Naglonal 2025
National
10 SDN Karanggeneng 01 Kandeman Prov!ns! 2023
Provincial
11 SDN Wonokerso 01 Kandeman Prov!ns! 2023
Provincial
12 SDN Wonokerso 02 Kandeman Prov!ns! 2023
Provincial
13 SDN Kenconorejo 02 Tulis Provinsi 2023
Provincial
14 SDN Kenconorejo 03 Tulis Nasional 2023
National
15  SDN Beji 02 Tulis Provinsi 2023
Provincial
16 SDN Tulis 01 Tulis Nasional 2025
National
17 Mi Salafiyah Beji Tulis Regional 2020
Regional
18 MTs Darul Hikmah Sengon Subah Reg!onal 2023
Regional
19 SDN Tulis 02 Tulis Regional 2024
Regional
20  SDN Beji 03 Tulis Regional 2024
Regional
Lo . Regional
21 SDN Wringingintung 02 Tulis Regional 2025
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Program Gerakan Peduli dan Berbudaya
Lingkungan Hidup di Sekolah (PBLHS)
Gerakan PBLHS merupakan aksi kolektif
yang dilakukan secara sadar, sukarela,
berjejaring, dan berkelanjutan oleh seluruh
warga sekolah dalam menerapkan perilaku
ramah lingkungan. Program ini mencakup
pendampingan penyusunan dokumen
Evaluasi Diri Sekolah (EDS), Identifikasi
Potensi dan Masalah Lingkungan Hidup
(IPMLH), pengembangan kebijakan
sekolah berwawasan lingkungan, serta
pelaksanaan berbagai kegiatan partisipatif
seperti pengelolaan sampah, penghijauan,
konservasi air, dan edukasi lingkungan.

Melalui pendampingan ini, sekolah
didorong untuk menjadikan prinsip-prinsip
keberlanjutan sebagai bagian dari budaya
dan aktivitas pembelajaran sehari-hari.

Berikut kegiatan yang dilaksanakan
sepanjang tahun 2025:

School Environmental Awareness and
Culture Movement Program (PBLHS)

The PBLHS Movement is a collective
effort carried out consciously, voluntarily,
collaboratively, and sustainably by the entire
school community to adopt environmentally
friendly behaviors. This program includes
guidance on preparing the School Self-
Assessment (EDS) document, the
Identification of Environmental Potential
and Issues (IPMLH), the development
of environmentally conscious school
policies, and the implementation of various
participatory activities such as waste
management, greening initiatives, water
conservation, and environmental education.

Through this guidance, schools are
encouraged to integrate the principles of
sustainability into their daily culture and
learning activities.

The following activities will be carried out
throughout 2025:

Jenis Kegiatan Tujuan Waktu Pelaksanaan Penanggungjawab
Type of Activity Objective Date of Implementation | Person in Charge
1 Pembuatan & Pemasangan Mendukung pengelolaan sampah September 2025 Tim Adiwiyata
Tempat Sampah Pilah terpadu. September 2025 Adiwiyata Team
Production & Installation of Supporting integrated waste

Recycling Bins management.

2  Pengembangan Taman Meningkatkan keasrian & keindahan  Oktober-Desember 2025 Tim Lingkungan
Sekolah & Taman Vertikal sekolah. October-December 2025 Environmental Team
Development of School Enhancing the school’s natural
Gardens & Vertical Gardens beauty and aesthetics.

Oktober 2025 OSIS & Guru
Student Body &

3 Pembuatan Mading & Pojok Media edukasi siswa.
Edukasi Lingkungan Educational resources for students. ~ October 2025

Creation of Bulletin Boards Teacher
& Environmental Education
Corners

4 Pelatihan Bank Sampah & Daur Meningkatkan kemampuan Oktober 2025 Pembina Adiwiyata
Ulang pengelolaan sampah. October 2025 Adiwiyata Counselor
Training on Waste Banks & Improving waste management skills.
Recycling

5 Kegiatan Sosialisasi & Meningkatkan kepedulian Agustus 2025 Kepala Sekolah
Kampanye Sekolah Hijau masyarakat. August 2025 Principal
Outreach Activities & Green Raising community awareness.
School Campaigns

6  Pemantauan & Evaluasi Menilai keberlanjutan program. Desember 2025 Tim Adiwiyata
Program Adiwiyata Assessing program sustainability. December 2025 Adiwiyata Team

Monitoring & Evaluation of the
Adiwiyata Program
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2. Program Literasi dan Numerasi

Dalam rangka meningkatkan kualitas
pendidikan sekaligus mendukung
kesiapan sekolah menuju jenjang Sekolah
Adiwiyata yang lebih tinggi, pada tahun
2025 BPI bekerja sama dengan DLH
Kabupaten Batang dan Dinas Pendidikan
Kabupaten Batang menyelenggarakan

Pelatihan Literasi dan Numerasi bagi para
guru. Kegiatan ini dilaksanakan pada 3
Juni 2025 di SDN Ponowareng 01.

Berikut adalah daftar sekolah vyang
mengikuti Program Literasi dan Numerasi
pada tahun 2025:

Nama Sekolah

School Name

Kecamatan
Sub-District

2. Literacy and Numeracy Program

To improve the quality of education while
supporting schools’ readiness to advance
to a higher level of the Adiwiyata School
program, in 2025 BPI collaborated with the
Batang Regency Environmental Agency
(DLH) and the Batang Regency Education
Office to conduct a Literacy and Numeracy
Training for teachers. This activity took
place on June 3, 2025, at SDN Ponowareng
o1.

The following is a list of schools
participating in the Literacy and Numeracy
Program in 2025:

Jumlah Tenaga
Pendidik
Total Educators

Jumlah Guru
Total Teachers

1  SDN Kenconorejo 01 Tulis 7 1
2 SDN Simbangjati Tulis 6 1
3 SDN Ujungnegoro 01 Kandeman 6 1
4 SDN Ponowareng 01 Tulis 8 1
5 SDN Karanggeneng 01 Kandeman 7 1
6 SDN Wonokerso 01 Kandeman 6 1
7  SDN Beji 02 Tulis 6 1
8  SDN Tulis 01 Tulis 6 1
9  SDN Wringingintung 02 Tulis 8 1
Jomish 60 g
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Pelatihan tersebut bertujuan
meningkatkan kompetensi guru dalam
mengintegrasikan kemampuan literasi dan
numerasi ke dalam proses pembelajaran
sehingga tercipta lingkungan belajar yang
lebih berkualitas, inovatif, dan mendukung
penguatan karakter peserta didik.

Capaian Program Sekolah Adiwiyata
Tahun 2025

Pendampingan yang dilakukan BPI
bersama para pemangku kepentingan
telah menghasilkan berbagai capaian
positif pada tahun 2025, antara lain:

Nama Sekolah

School Name

Kecamatan
Sub-District

’

The training aims to enhance teachers
competencies in integrating literacy and
numeracy skills into the learning process,
thereby creating a higher-quality, innovative
learning environment that supports the
character development of students.

Achievements of the Adiwiyata School
Program in 2025

The guidance provided by BPI
collaboration  with  stakeholders
yielded various positive achievements in
2025, including:

in
has

Tingkat Capaian
Achievement Level

SDN Kenconorejo 01 Tulis Mandiri 2025
Independent
SDN Ponowareng 01 Tulis Mandiri 2025
Independent
) Nasional
SDN Ujungnegoro 02 Kandeman National 2025
SDN Tulis 01 Tulis Nasional 2025
National
Lo . Regional
SDN Wringingintung 02 Tulis Regional 2025

Capaian tersebut menunjukkan bahwa
sinergi antara dunia usaha, pemerintah
daerah, dan satuan pendidikan mampu
mendorong terwujudnya sekolah vyang
tidak hanya unggul dalam pengelolaan
lingkungan, tetapi juga menjadi pusat
pembelajaranyang menanamkan nilai-nilai
keberlanjutan kepada generasi penerus.
Melalui programini, BPIterus berkomitmen
untuk mendukung terciptanya ekosistem
pendidikan yang berkualitas, berwawasan
lingkungan, dan berkontribusi terhadap
pembangunan berkelanjutan di Kabupaten
Batang.
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These

achievements demonstrate that synergy

between the business sector, local government,
and educational institutions can foster the creation
of schools that not only excel in environmental
managementbutalso serve as learning centers that
instill values of sustainability in future generations.
Through this program, BPl remains committed
to supporting the creation of a high-quality,
environmentally conscious educational ecosystem
that contributes to sustainable development in
Batang Regency.
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D.

Program Pengembangan Sekolah

Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan
sekolah, sejak tahun 2022 PT Bhimasena
Power Indonesia (BPI) bekerjasama dengan
Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan
(BBPMP) Jawa Tengah.

Berikut penerima manfaat
Pengembangan Sekolah 2025:

program

Nama Sekolah

School Name

D. School Development Program

To improve the quality of school education, PT
Bhimasena Power Indonesia (BPIl) has been
collaborating with the Central Java Center for
Education Quality Assurance (BBPMP) since
2022.

The following are the beneficiaries of the 2025
School Development Program:

Kecamatan
Sub-District

1  SDN Ponowareng 01 Tulis

2 SDN Simbangjati Tulis

3 SDN Kenconorejo 01 Tulis

4 SDN Kenconorejo 02 Tulis

5 SDN Kenconorejo 03 Tulis

6  SDN Tulis 01 Tulis

7  SDN Tulis 02 Tulis

8 SDN Beji 02 Tulis

9 SDN Beji 03 Tulis

10  SDN Wringingintung 02 Tulis

11 SDN Semboja Tulis

12 Ml Salafiyah Beji Tulis

13  SMPN 2 Tulis Tulis

14 SDN Ujungnegoro 01 Kandeman
15 SDN Ujungnegoro 02 Kandeman
16 SDN Karanggeneng 01 Kandeman
17 SDN Karanggeneng 02 Kandeman
18 SDN Depok 01 Kandeman
19 SDN Depok 02 Kandeman
20 SDN Wonokerso 01 Kandeman
21 SDN Wonokerso 02 Kandeman
22 Ml Ujunengoro 02 Kandeman
23 Ml Darussalam Juragan Kandeman
24 Ml Nurul Ulum Depok Kandeman
25 MTs Maulana Magribi Kandeman
26 SMPN 2 Kandeman Kandeman
27 Ml lIslam Nusantara Bakalan Kandeman
28 PKBM Padamu Negeri Bakalan Kandeman
29 MTs Darul Hikmah Subah
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Sepanjang tahun 2025, BPI bersama BBMPM
Jawa Tengah melaksanakan kegiatan sebagai
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Throughout 2025, BPI and the Central Java
BBPMP carried out the following activities:

berikut:
Materi Uraian Tanggal Pelaksanaan | Jumlah Peserta
Material Description Date of Implementation | Total Participants
Membangun Generasi Emas Melalui  Rapat Koordinasi Pemerintah April 2025 63
Sinergitas Mitra Pembangunan, Daerah, Mitra Pembangunan (BPI  April 2025
Pemerintah Daerah, Satuan dan Forum CSR), dengan Satuan
Pendidikan, dan Masyarakat Pendidikan (Kepala Sekolah dan
(Ekosistem Sekolah) dalam Komite) dalam menggerakkan
Mencapai Tujuan Pendidikan masyarakat sekitar dalam
(Pendidikan Karakter dalam mencapai tujuan pendidikan.
Mewujudkan Indonesia Emas) Coordination Meeting between
Building a Golden Generation Local Government, Development
Through Synergy Among Partners (BPI and the CSR
Development Partners, Local Forum), and Educational
Governments, Educational Institutions (School Principals
Institutions, and the Community and Committees) to mobilize
(the School Ecosystem) to Achieve the surrounding community in
Educational Goals (Character achieving educational goals.
Education in Realizing Indonesia
Emas)
7 Kebiasaan Anak Indonesia Hebat Lokakarya untuk Kepala SD/MI Mei 2025 63
7 Habits of Outstanding Indonesian ~ dan Pengawas dalam menyusun  May 2025
Children program implementasi “7
Kebiasaan Anak Indonesia Hebat”
di satuan pendidikan.
Workshop for Elementary School
(SD)/Islamic Elementary School
(M) Principals and Supervisors
on developing an implementation
program for “7 Habits of
Great Indonesian Children” in
educational institutions.
Lokakarya Implementasi Kurikulum  Lokakarya penguatan Juni 2025 63
Melalui Focus Deep Learning dan implementasi kurikulum terkait June 2025
STEM deep learning dan STEM bagi
Workshop on Curriculum guru dalam implementasi
Implementation Through Deep pembelajaran.
Learning and STEM Workshop to strengthen
curriculum implementation
related to deep learning and STEM
for teachers in the classroom.
Penguatan Implementasi Pendekatan Pelatihan ABT bagi sekolah Juli 2025 63
Pembelajaran Mendalam serta mitra BPI (SD/MI, SMP/MTs, dan  July 2025

Coding dan Al

Strengthening the Implementation of
Deep Learning Approaches, as well
as Coding and Al

PKBM).

ABT training for BPI partner
schools (elementary/MlI, junior
high/MTs, and PKBM).
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Uraian
Description

Materi

Tanggal Pelaksanaan | Jumlah Peserta

Material Date of Implementation | Total Participants

Juli 2025 63
July 2025

5 Pelatihan Literasi dan Numerasi
Literacy and Numeracy Training

Lokakarya untuk guru dalam
memahami berbagai konteks
literasi dan numerasi, baik
personal, sosial, maupun
profesional dan implementasinya
dalam pembelajaran.
Workshops for teachers to
understand various contexts

of literacy and numeracy—
including personal, social, and
professional contexts—and their
implementation in the learning
process.

6 Pelatihan Coding dan Al
Coding and Al Training

Lokakarya Computational Thinking Oktober 2025 63
(CT) melalui coding dan Al October 2025
sebagai landasan bagi guru dalam
pengembangan keterampilan

CT sebagai landasan dalam

melaksanakan proses

pembelajaran.

Workshops on Computational

Thinking (CT) through coding

and Al to provide teachers with

a foundation for developing CT

skills as a basis for conducting

the learning process.

7 Lokakarya Optimalisasi Pemanfaatan Lokakarya untuk kepala sekolah ~ Desember 2025 63
Media dalam Peningkatan Branding ~ dan guru penggiat media sosial December 2025
Sekolah sekolah dalam kaitannya dengan
Workshop on Optimizing the Use of ~ penguatan branding sekolah.
Media to Enhance School Branding Workshops for school principals
and teachers active on school
social media platforms to
strengthen school branding.
Jumlah 441

Total

E. Program Perpustakaan Desa (Perpusdes)
Melalui ~ Program  Perpustakaan  Desa
(Perpusdes), BPI mendorong terciptanya

E. Village Library Program (Perpusdes)
Through the Village Library Program
(Perpusdes), BPI encourages the creation of

80

masyarakat yang gemar membaca, belajar, dan
memanfaatkan informasi untuk mendukung
kemajuan desa. Selain menyediakan akses
bacaan dan ruang belajar, perpustakaan
desa juga menjadi pusat berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat, seperti
pelatihan pemasaran digital, peringatan
Hari Kemerdekaan, lomba puisi, pelatihan
merangkai bunga, pemutaran film edukasi,
program ketahanan pangan, dan kegiatan
donor darah.

a community that enjoys reading, learning,
and utilizing information to support village
development. In addition to providing access
to reading materials and study spaces,
village libraries also serve as hubs for various
community empowerment activities, such as
digital marketing training, Independence Day
celebrations, poetry contests, flower arranging
workshops, screenings of educational films,
food security programs, and blood drives.
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Berikut adalah daftar Perpusdes binaan BPI: The following is a list of Perpusdes supported by
BPI:

Nama Perpustakaan

Library Name

1 Mentari Ponowareng

2 Kedung llmu Kedungsegog
3 Taman limu Tulis

4 Ngudillmu Sengon

5 Griya Pustaka Beji

6 Cerdas Ceria Wonokerso

7  Cahaya Pustaka Simbangjati

8 Cemerlang Wringingintung
9  Gayung Pintar Sembojo

10  Mifathul llmi Karanggeneng

Berikut kegiatan yang dilaksanakan sepanjang ta-  The following activities were carried out throughout
hun 2025 di tiap Perpusdes: 2025 at each Perpusdes:

Nama Kegiatan

Activity Name

Pelatihan Digital Marketing
Digital Marketing Training

Partisipasi HUT RI

2 Independence Day Participation

3 Lomba Puisi
Poetry Competition

4 Pelatihan Membuat Buket
Bouquet Making Training

5 Nonton Bareng Edukasi
Educational Film Screening

6 Ketahanan Pangan
Food Security

7 Donor Darah 1

Blood Donation 1
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PROGRAM BANTUAN INFRASTRUKTUR

A. Prosedur Pelaksanaan Program A. Program Implementation Procedures
Program tanggung jawab sosial perusahaan The corporate social responsibility (CSR)
(CSR) di bidang infrastruktur dilaksanakan program in the infrastructure sector is
melalui tahapan prosedur yang sistematis dan implemented through the following systematic
akuntabel sebagai berikut: and accountable procedures:

Proposal Pemohon Termasuk
Permohonan Bantuan Kelompok Sasaran Survei Lokasi Layak Bantu
Grant Application Applicant Belongs to Site Verification Eligible for Assistance
Proposal Target Group
Penggunaan Dana Bantuan dan Penyusunan Laporan seéaal:'.;r:;:na IBnefl"I)trl.rIIII(agla::::laaI{I
Pertanggungjawaban ) )
N . Handover of Details of Assistance
Use of Grant Funds and Accountability Report Preparation Assistance Value / Form
Monitoring dan Menerima Laporan
Pertanggungjawaban
Monitoring and Accountability Report Receipt

B. Realisasi Kegiatan Proyek Infrastruktur B. Implementation of Infrastructure Projects in

Tahun 2025 2025

Sepanjang tahun 2025, BPI telah sukses
melaksanakan program CSR infrastruktur
dengan memberikan bantuan renovasi rumah
tidak layak huni (RTLH), fasilitas umum,
sekolah, dengan total 35 proyek dengan detail
sebagai berikut:

Objek Bantuan

Support Object

Throughout 2025, BPI successfully
implemented its infrastructure CSR program
by providing assistance for the renovation of
substandard housing (RTLH), public facilities,
and schools, totaling 35 projects, with the
following details:

Jumlah Proyek
Total Projects

Keterangan
Description

Meliputi 5 desa, yaitu Ujungnegoro, Karanggeneng, Ponowareng,

Renovasi Rumah Tidak Layak Huni ~ Wonokerso, dan Sengon.

! Uninhabitable House Renovation Covering 5 villages: Ujungnegoro, Karanggeneng, Ponowareng, 14
Wonokerso, and Sengon.
2 Fasilitas Umum Dukungan sanitasi air, sarana publik, paving jalan, dll. 1
Public Facilities Support for water sanitation, public facilities, road paving, etc.
3 Sekolah Dukungan infrastruktur Sekolah Adiwiyata. 10
School Infrastructure support for Adiwiyata Schools.
Jumlah
Total 35
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X 1:-X

program CSR Infrastruktur
ovasi Rumah Tidak Layak Huni
e Kerjasama s

Program CSR Infrastruktur BPI Tahun 2025
BP!’s Infrastructure CSR Program in 2025

Nama Proyek Lokasi
Project Name Location
A.INFRASTRUKTUR
INFRASTRUCTURE
Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Uninhabitable Houses
1 RTLH Tahap 1 Desa Ponowareng a.n. Amat Ponowaren
RTLH Phase 1, Ponowareng Village, on behalf of Amat 9
2 RTLH Tahap 1 Desa Ujungnegoro a.n. Wiyatun Uiunanedoro
RTLH Phase 1, Ujungnegoro Village, on behalf of Wiyatun jungneg
3 RTLH Tahap 2 Desa Ponowareng a.n. Katriyah Ponowaren
RTLH Phase 2, Ponowareng Village, on behalf of Katriyah o
4 RTLH Tahap 1 Desa Karanggeneng a.n. Jumirah Karanaaenen
RTLH Phase 1, Karanggeneng Village, on behalf of Jumirah 99 9
5 RTLH Tahap 1 Desa Wonokerso a.n. Turjo Wonokerso
RTLH Phase 1, Wonokerso Village, on behalf of Turjo
6 RTLH Tahap 3 Desa Ponowareng a.n. Tarono Ponowaren
RTLH Phase 3, Ponowareng Village, on behalf of Tarono 9
RTLH Tahap 2 Desa Karanggeneng a.n. Triyah
7 RTLH Phase 2, Karanggeneng Village, on behalf of Triyah Karanggeneng
8 RTLH Tahap 2 Desa Ujungnegoro a.n. Citra Uiunanedoro
RTLH Phase 2, Ujungnegoro Village, on behalf of Citra jungneg
9 RTLH Tahap 2 Desa Wonokerso a.n. Windriyah Wonokerso
RTLH Phase 2, Wonokerso Village, on behalf of Windriyah
10 RTLH Tahap 3 Desa Karanggeneng a.n. Asari Karanagenen
RTLH Phase 3, Karanggeneng Village, on behalf of Asari 99 g
1 RTLH Tahap 3 Desa Ujungnegoro a.n. Dasmuti Ujungnegoro

RTLH Phase 3, Ujungnegoro Village, on behalf of Dasmuti
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Nama Proyek

Project Name

RTLH Tahap 4 Desa Ujungnegoro a.n. Waryuti

Lokasi
Location

12 RTLH Phase 4, Ujungnegoro Village, on behalf of Waryuti Ujungnegoro
13 RTLH Tahap 5 Desa Sengon a.n. Ahmad Royikin Sendon
RTLH Phase 5, Sengon Village, on behalf of Ahmad Royikin ¢
RTLH Tahap 6 Desa Sengon a.n. Mundriyah
14 . . Sengon
RTLH Phase 6, Sengon Village, on behalf of Mundriyah
Sarana Publik
Public Facilities
1 Dukungan Perbaikan Pintu dan Pengadaan Kursi Balai Desa Simbangjati Simbanaiati
Support for Door Repairs and the Procurement of Chairs for the Simbangjati Village Hall 9
9 Dukungan Pembuatan Persemaian Bibit Tanaman Langka Tombo Bandar
Support for the Establishment of a Nursery for Rare Plant Species
3 MCK Roban Barat Roban Barat,
Roban Barat Bathroom Facilities Kedungsegog
Pavingisasi Desa Ujungnegoro )
4 Paving Project in Ujungnegoro Village Ujungnegoro
5 Renovasi Atap Mushola Al-lkhlas Ponowaren
Renovation of the Roof of the Al-lkhlas Mosque g
6 Pavingisasi Desa Kedungsegog Roban Barat,
Paving Project in Kedungsegog Village Kedungsegog
1 Unit AC (1 PK)
7" 1 Air Conditioner (1 PK) Karanggeneng
Pavingisasi Desa Ponowareng
8 S : Ponowareng
Paving in Ponowareng Village
Kanopi HNSI
9 HNSI Canopy Batang
10 Renovasi Tempat Wudhu Mushola Nurul Huda Roban Barat,
Renovation of the Ablution Area at the Nurul Huda Mosque Kedungsegog
1 Renovasi Taman Bacaan Masyarakat “Pelita Harapan” Roban Barat,
Renovation of the “Pelita Harapan” Community Reading Garden Kedungsegog
Sekolah
Schools
1 SDN Ponowareng 01 Ponowareng
2 SDN Simbangjati Simbangjati
3 SDN Kenconorejo 01 Kenconorejo
4 SDN Tulis 01 Tulis
5 SDN Beji 02 Beji
6 SDN Ujungnegoro 01 Ujungnegoro
7 SDN Karanggeneng 01 Karanggeneng
8 SDN Kedungsegog 02 Kedungsegog
9 SDN Wringingintung 01 Wringingintung
10  SDN Wringingintung 02 Wringingintung
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Program Sarana Publik dan Tempat

Ibadah

Pembangunan dan perbaikan fasilitas
umum demi kenyamanan mobilitas serta
ibadah masyarakat.

2. Program

Pavingisasi Jalan Desa: Terealisasi di
Desa Ujungnegoro, Desa Kedungsegog
(Roban Barat), dan Desa Ponowareng.

Fasilitas Umum & Sanitasi: Perbaikan
pintu dan pengadaan kursi Balai Desa
Simbangjati, pembuatan persemaian
bibit tanaman langka di Tombo Bandar,
pengadaan AC di Karanggeneng, serta
kanopi HNS di Batang.

Sarana Air & Keagamaan:
Pembangunan MCK Roban Barat,
renovasi atap Mushola Al-lkhlas
Ponowareng, renovasi tempat

wudhu Mushola Nurul Huda, dan
renovasi Taman Bacaan Masyarakat
“Pelita Harapan” di Roban Barat
(Kedungsegog).

Infrastruktur Sekolah

(Pendukung Sekolah Adiwiyata)

Pembangunan Pojok Baca: Terealisasi
di SDN Simbangjati dan SDN
Kedungsegog 02.

Renovasi  Sanitasi/Toilet Sekolah:
Diimplementasikan di SDN
Wringingintung 01 dan SDN
Wringingintung 02.

Perbaikan Fasilitas Belajar Lainnya:
Dilaksanakan di SDN Ponowareng
01, SDN Kenconorejo 01, SDN Tulis
01, SDN Beji 02, SDN Ujungnegoro
01, SDN Karanggeneng 01, dan SDN
Wringingintung 01 & 02.

1. Public Facilities and Places of Worship
Program
Construction and renovation of public
facilities to facilitate community mobility
and worship.

Village Road Paving: Completed in
Ujungnegoro Village, Kedungsegog
Village (West Roban), and Ponowareng
Village.

Public Facilities & Sanitation: Repair
of doors and provision of chairs at the
Simbangjati Village Hall; establishment
of a nursery for rare plant species
in Tombo Bandar; installation of air
conditioning in Karanggeneng; and
installation of HNS canopies in Batang.

Water &  Religious  Facilities:
Construction of public restrooms in
West Roban; renovation of the roof at
the Al-lkhlas Mosque in Ponowareng;
renovation of the ablution area at the
Nurul Huda Mosque; and renovation
of the “Pelita Harapan” Community

Reading Garden in West Roban
(Kedungsegog).
2. School Infrastructure Program

(Supporting Adiwiyata Schools)

Construction of Reading Corners:
Completed at SDN Simbangjati and
SDN Kedungsegog 02.

Renovation of School Sanitation/
Restrooms: Implemented at SDN
Wringingintung o1 and  SDN
Wringingintung 02.

Repairs to Other Learning Facilities:
Carried out at SDN Ponowareng 01,
SDN Kenconorejo 01, SDN Tulis 01,
SDN Beji 02, SDN Ujungnegoro 01,
SDN Karanggeneng 01, and SDN
Wringingintung 01 & 02.
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PROGRAM DUKUNGAN KEGIATAN SOSIAL,
BUDAYA, DAN LINGKUNGAN

Program Sosial: Pemberdayaan Masyarakat
Rentan

Sejak tahun 2016 hingga 2025, PT BPI
secara konsisten menjalankan program
pendampingan warga rentan (vulnerable)
di 8 desa sekitar wilayah operasi. Bekerja
sama dengan Kel mpok Kader Kesehatan
setempat, program ini memberikan dukungan
pemenuhan kebutuhan dasar berupa paket
sembako (beras, gula, dan mie instan) serta
pemeriksaan kesehatan dasar berkala.

1. Data Akumulasi Penerima Manfaat (2016-
2025)
Program ini menunjukkan tren jangkauan
yang stabil dan meningkat, terutama pada
wilayah yang membutuhkan intervensi
sosial lebih tinggi.

A. Social

Program: Empowerment of
Vulnerable Communities

From 2016 to 2025, PT BPI has consistently
implemented a program to assist vulnerable
residents in eight villages surrounding its
operational area. In collaboration with local
Health Cadre Groups, this program provides
support for meeting basic needs in the form of
food packages (rice, sugar, and instant noodles)
as well as periodic basic health checkups.

1. Cumulative Data on Beneficiaries (2016-
2025)
This program shows a stable and increasing
trendinreach, particularly inareas requiring
higher levels of social intervention.

86
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VULNERABLE COMMUNITY (2016 - 2025)

Desa Rentang Usia

Age Range

Village

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2022 | 2023 | 2024

1 Ujungnegoro 42-80 12 12 19 19 19 19 19 19 19 19
2  Karanggeneng 63-90 15 15 27 27 27 27 27 27 27 27
3 Ponowareng 61-80 6 6 11 11 11 11 11 11 11 11
4 Wonokerso 65-90 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
5 Kenconorejo 57-90 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
6  Simbangjati 75 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
7 Beji 50-80 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
8  Tulis 55-80 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
]::::ah 95 95 119 119 119 119 119 119 125 125
2. Laporan Distribusi Bulanan Masyarakat 2. 2025 Monthly Distribution Report for

Rentan Tahun 2025

Pada tahun 2025, PT Bhimasena Power
Indonesia melaksanakan Program
Bantuan Paket Sembako bagi Vulnerable
Community sebagai bentuk dukungan
terhadap masyarakat rentan di sekitar
wilayah operasional perusahaan. Program
dilaksanakan di 8 desa dengan sasaran
kelompok lanjut usia dan masyarakat
dengan kondisi sosial ekonomi yang
membutuhkan dukungan. Sebanyak 125
penerima manfaat memperoleh bantuan
setiap bulan selama periode Maret-
November 2025, dengan total penyaluran
sebanyak 1.125 paket sembako. Program
inidiharapkan dapat membantu memenubhi
kebutuhan pangan dasar, meringankan
beban pengeluaran masyarakat, serta
memperkuat hubungan harmonis antara
perusahaan dan masyarakat.

PT Bhimasena Power Indonesia 2025 Activity Report

Vulnerable Communities

In 2025, PT Bhimasena Power Indonesia
implemented a Food Package Assistance
Program for Vulnerable Communities as a
form of support for vulnerable groups living
near the company’s operational areas.
The program was carried out in 8 villages,
targeting the elderly and individuals in
need of support due to their socioeconomic
circumstances. A total of 125 beneficiaries
received assistance each month from
March through November 2025, with a total
of 1,125 food packages distributed. This
program is expected to help meet basic food
needs, alleviate the financial burden on the
community, and strengthen harmonious
relations between the company and the
community.
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Vli)lleasgae Tulis  Beji Simbangjati Kenconorejo Wonokerso Ponowareng Karanggeneng Ujungnegoro

Total
Rentang 55-  50- Jumlah
Usia 50 80 75 57-90 65-90 61-80 63-90 42-80
Age Range
Januari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
January
Februari 0o o 0 0 0 0 0 0 0
February
15 1N 8 19 15 1 27 19 125
15 11 8 19 15 1 27 19 125
15 1N 8 19 15 1 27 19 125
15 11 8 19 15 1 27 19 125
15 11 8 19 15 1 27 19 125
15 11 8 19 15 1 27 19 125
September [T SEH 8 19 15 11 27 19 125
September
Oktober 15 11 8 19 15 1 27 19 125
October
November  [EPFEEESH 8 19 15 1 27 19 125
November
Desember g 0 0 0 0 0 0 0 0

December

Jumlah  EEETR 72 171 135 99 243 171 1125
Total
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3. Program Khitan Massal

Sebagai bentuk kepedulian terhadap
peningkatan akses layanan kesehatan
masyarakat, PT Bhimasena Power
Indonesia (BPI) melaksanakan Program
Khitanan Massal bagi anak-anak dari
keluarga masyarakat sekitar, khususnya
masyarakat nelayan dan kelompok rentan.

Program ini  bertujuan  membantu
masyarakat memperoleh layanan khitanan
yang aman, profesional, dan sesuai standar
kesehatan, sekaligus meringankan beban
biaya keluarga. Pelaksanaan kegiatan
dilakukan melalui sinergi BPIl dengan
pemerintah desa dan tenaga kesehatan
sebagai bagian dari komitmen perusahaan
dalam mendukung peningkatan kesehatan
dan kesejahteraan masyarakat di sekitar
wilayah operasional.

Nama Anak
Child’s Name

Nama Orang Tua

Parent’s Name

Muhammad Fariz Hilman

Mass Circumcision Program

As part of its commitment to improving
public access to healthcare services,
PT Bhimasena Power Indonesia (BPI)
is implementing a Mass Circumcision
Program for children from local families,
particularly fishing communities and
vulnerable groups.

This program aims to help the community
access safe, professional, and health-
standard-compliant circumcision services,
while also alleviating the financial burden
on families. The program is carried out
through collaboration between BPI, village
governments, and healthcare workers
as part of the company’s commitment to
supporting improved health and well-being
among communities near its operational

areas.

Alamat
Address

1 Azzaky Muhsinin Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog
2 Ahwan Azhar Maulana Tasrip Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog
3 Alif Sunarto Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog
4 Syufyan Zakaria Casono Dk. Roban RT.007/004 Desa Kedungsegog
5 Qnoy Raditya Yohandi Sukoco Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog
6  Zaky Istiyanto Waryanto Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog
7  Dewa Maulana Arifin Arifin Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog
8  Abdul Karim Ramdhani Suparso Dk. Roban RT.007/004 Desa Kedungsegog
9  Agung Saputra Mujari Dk. Roban RT.007/004 Desa Kedungsegog
10 g/luubhaagr;;nad Daniswara Rodjikin Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog
11 Dodi Setiawan Sugeng Dk. Roban RT.007/004 Desa Kedungsegog
12 Abimanyu Dwi Riyadi II;/:;Jggimmad Sugeng Dk. Roban RT.007/004 Desa Kedungsegog
13 Wisnu Trisna Ajid Wahyudi Dk. Roban RT.007/004 Desa Kedungsegog
14 Cvf;rrzgdmsaakha Arkam Ahmad Fauzi Dk. Roban timur RT.007/004 Desa Sengon
15  Luthfi Sakti Zaidan Bambang Sugino Dk. Roban RT.008/004 Desa Kedungsegog

PT Bhimasena Power Indonesia 2025 Activity Report

89



B.
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Program Budaya: Pelestarian Tradisi Lokal

Sebagai wujud penghormatan terhadap
kearifan lokal, PT BPI secara berkelanjutan
sejaktahun 2012 mendukung penyelenggaraan
upacara adat Sedekah Laut dan Sedekah Bumi
(Legenan).

i o e PR

1. Dukungan Upacara Adat Sedekah Laut
Roban Barat dan Klidang Wetan (2025):
Memfasilitasi pelaksanaan tradisi tahunan
nelayan sebagai ungkapan rasa syukur
sekaligus pelestarian budaya kemaritiman
daerah.

2. Dukungan Tradisi Sedekah  Bumi:
Kontribusi finansial dan operasional pada
pelaksanaan ritual adat Sedekah Bumi di
beberapa desa, mencakup Desa Depok,
Desa Kedungsegog, dll, guna memelihara
kerukunan antarwarga dan pelestarian
tradisi agraris Nusantara.

Aktivitas kemitraan ini diwujudkan melalui
pagelaran  kesenian tradisional seperti
Wayang Kulit, Larung Saji dan Wayang Golek.
Program ini terbukti efektif dalam mempererat
tali persaudaraan antarwarga sekaligus
melestarikan eksistensi budaya daerah
masyarakat Batang.

B. Cultural Program: Preservation of Local

Traditions

As a sign of respect for local wisdom, PT BPI
has continuously supported the Sedekah
Laut and Sedekah Bumi (Legenan) traditional
ceremonies since 2012.

1. Support for the Sedekah Laut Ceremonies
in Roban Barat and Klidang Wetan (2025):
Facilitating the traditions of
fishermen as an expression of gratitude and
to preserve the region’s maritime culture.

annual

2. Support for the Sedekah Bumi Tradition:
Financial and operational contributions
to the implementation of the Sedekah
Bumi traditional ritual in several villages,
including Depok Village, Kedungsegog
Village, and others, to foster harmony
among residents and preserve the agrarian
traditions of the Indonesian archipelago.

These partnership activities take the form of
traditional arts performances such as Wayang
Kulit, Larung Saji, and Wayang Golek. This
program has proven effective in strengthening
the bonds of brotherhood among residents
while preserving the local culture of the Batang
community.
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merupakan daftar desa

yang

mendapatkan dukungan program pelestarian
tradisi lokal dari BPI:

The following is a list of villages receiving
support from BPI’s local tradition preservation
program:

Desa Kecamatan Tanggal
Village Sub-District Date
1 Ujungnegoro Kandeman EA’;Ayeeia,zggzss
2 Karanggeneng Kandeman Vi 6, 2025
3 Ponowareng Tulis il\g/lgﬂyezi%,zg(?ZSS
4 Wonokerso Kandeman iﬂgﬂye;?é)g;
5 Beji Tulis ﬁ/lgﬂye;,zgg;
6 Simbangjati Tulis EA,;Aye:s,ZSSZSS
7 Kenconorejo Tulis &I;Aye;?gggs
8  Depok Kandeman i/|7a;\//l ée;,z%gs
9 Kedungsegog Tulis i}ai\lﬂ §I72§§255
10 Klidang Wetan Batang f}a;ﬁzeizz%;
11 Roban Barat Tulis ZJ;I;ZSSZSS

C. Program Keagamaan: Ramadan dan Idul
Adha

1.

Bhimasena Lentera Ramadan 2025
Bhimasena Lentera Ramadan merupakan
agenda tahunan strategis PT Bhimasena
Power Indonesia (BPIl) yang diinisiasi
sejak tahun 2017. Program ini dirancang
secara komprehensif untuk mendukung
kekhusyukan ibadah serta mempererat
tali silaturahmi dengan masyarakat
yang berada di sekitar area proyek PLTU
Jawa Tengah 2 x 1.000 MW. Pelaksanaan
program pada tahun 2025 dibagi menjadi
tiga fase berkesinambungan:

C. Religious Programs: Ramadan and Eid al-
Adha

1.

Bhimasena Lentera Ramadan 2025
Bhimasena Lentera Ramadan is a strategic
annual initiative of PT Bhimasena Power
Indonesia (BPI) that was launched in 2017.
This program is comprehensively designed
to support the solemnity of worship and
strengthen bonds of friendship with com-
munities living near the Central Java 2 x
1,000 MW Power Plant project site. The
program’s implementation in 2025 is divid-
ed into three consecutive phases:
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Fase Pra-Ramadan (Peremajaan
Fasilitas Ibadah): Sebelum memasuki
bulan suci, PT BPI melakukan
kegiatan fisik berupa peremajaan dan
pengecatan pada 23 sarana ibadah
(masjid dan mushola) yang tersebar
di desa-desa penyangga. Aktivitas
ini  bertujuan untuk memberikan
kenyamanan dan suasana baru bagi
jemaah yang akan melaksanakan
ibadah salat tarawih dan i'tikaf.

Fase Pertengahan Ramadan (Program
Kebersihan dan Santunan): PT BPI
berkolaborasi dengan  Kelompok
Usaha Bersama (KUB) bidang laundry
yang merupakan UMKM hinaan
Perusahaan untuk melaksanakan aksi
pembersihan alat sholat (mukena,
sarung, dan karpet) di 20 mushola
secara gratis. Selain itu, Perusahaan
juga memberikan bantuan alat-alat
kebersihan, memfasilitasi peringatan

Pre-Ramadan Phase (Renovation of
Places of Worship): Before the start
of the holy month, PT BPI carried out
physical renovations and repainting
at 23 places of worship (mosques and
prayer rooms) located in surrounding
villages. These activities aim to provide
comfort and a fresh atmosphere for
worshippers who will perform tarawih
prayers and i’tikaf.

Mid-Ramadan Phase (Cleanliness and
Charity Program): PT BPI collaborated
with a laundry-sector Cooperative
Business Group (KUB)—an MSME
under the Company’s mentorship—to
carry out a free cleaning initiative for
prayer items (prayer veils, sarongs, and
prayer rugs) at 20 small mosques. In
addition, the Company also provided
cleaning supplies, facilitated Nuzulul
Quran commemorations at the village
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Nuzulul Quran di tingkat desa, serta
menyalurkan santunan sosial bagi
anak yatim dan kaum dhuafa guna
berbagi kebahagiaan di bulan mulia.

Fase Akhir Ramadan (Pendistribusian
Zakat dan Bahan Pangan):
Mendekati Hari Raya Idul Fitri, PT
BPI mendistribusikan zakat fitrah
dan paket bantuan pangan pokok.
Sebanyak 700 paket beras berkualitas
dengan total berat mencapai 1.750
kg disalurkan secara tepat sasaran.
Penerima manfaat dari pemenuhan
kebutuhan pangan ini difokuskan
bagi warga rentan yang berdomisili
di Desa Ujungnegoro, Karanggeneng,
Ponowareng, Roban Barat, dan Roban
Timur.

level, and distributed social aid to
orphans and the underprivileged to
share joy during this holy month.

. : ,="/
b N

-

Final Phase of Ramadan (Distribution
of Zakat and Food Supplies): As Eid
al-Fitr approached, PT BPI distributed
zakat al-fitr and basic food aid
packages. A total of 700 packages
of high-quality rice, weighing 1,750
kg, were distributed to the intended
recipients. The  beneficiaries  of
this food assistance program were
primarily vulnerable residents living
in the villages of Ujungnegoro,
Karanggeneng, Ponowareng, Roban
Barat, and Roban Timur.
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Berikut adalah daftar penerima manfaat Bhi-
masena Lentera Ramadan 2025:

The following is the list of beneficiaries of the
Bhimasena Lentera Ramadan 2025 program:

Akhir
Menjelang Ramadan Saat Ramadan RETNETE)]
Before Ramadan During Ramadan End of
Ramadan
Desa Kecamatan Pembersihan
Village Sub-District Alat Ibadah dan L.
Pengecatan Nuzulul Quran . Bingkisan
Penambahan : Bantuan Sosial
Musholla Alat Kebersihan The Commemoration Social Lebaran
Prayer Room of the Revelation of : Eid Fitr
- Musholla Assistance
Painting P Quran Hampers
rayer Room
Cleaning
Ujungnegoro Kandeman 3 3 3 1 1
Karanggeneng 3 3 1 1 1
Wonokerso 1 1 1
Bakalan 1 1
Juragan 1 1
Ponpes Jurang
1
Jero
Depok 1 1
Ponowareng Tulis 3 3 1 1 1
Simbangjati 1 1
Kenconorejo 1 1 1
Tulis 1 1
Beji 1 1 1
Kedungsegog 1 1
Roban Barat 1 1
Klidang Lor 1 1 1
Klidang Wetan Batang 1
Roban Timur 1
Total
Jumlah 23 20 9 5 3
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Program Idul Adha: Pemberdayaan Peternak
Lokal dan Distribusi Edukatif

Dalam memperingati Hari Raya Idul Adha
1446 H/2025 M, PT BPI menyelenggarakan
program penyerahan dan pendistribusian
hewan kurban sebagai wujud ketakwaan dan
kepedulian sosial Perusahaan. Program ini
menerapkan pendekatan yang matang guna
memberikan dampak ekonomi sekaligus
edukasi lingkungan kepada masyarakat, yang
mencakup beberapa aspek penting:

e Pemberdayaan Ekonomi Peternak Lokal:
Seluruh hewan kurban, baik sapi maupun
kambing, dibeli langsung dari para
peternak lokal di sekitar area perusahaan.
Langkah ini diambil secara sengaja untuk
menstimulasi perekonomian masyarakat
bawah, memastikan perputaran modal
tetap berada di tingkat desa, sekaligus
memberikan keuntungan yang adil bagi
para peternak tradisional binaan.

e Standarisasi Kesehatan Hewan: Sebelum
didistribusikan, PT BPI bekerja sama
dengan dinas terkait untuk memastikan
bahwa seluruh hewan kurban telah
melalui pemeriksaan kesehatan yang
ketat. Hal ini menjamin bahwa hewan
yang diserahkan memenuhi syarat sah
secara syariat Islam serta bebas dari
penyakit menular, sehingga aman untuk
dikonsumsi oleh masyarakat luas.

e Kampanye Eco-Qurban (Ramah
Lingkungan): Sebagai bagian dari
komitmen program pengelolaan sampah
Perusahaan, PT BPI berkoordinasi penuh
dengan panitia kurban di tingkat lokal
untuk  meminimalisasi  penggunaan
plastik sekali pakai. Proses pembagian
daging kurban dianjurkan menggunakan
wadah ramah lingkungan (seperti daun
jati, besek bambu, atau kantong plastik
berbasis pati singkong yang mudah
terurai).

2. Eid al-Adha Program: Empowerment of

Local Livestock Farmers and Educational
Distribution
In commemoration of Eid al-Adha 1446
H/2025 AD, PT BPI organized a program for
the handover and distribution of sacrificial
animals as an expression of the Company’s
piety and social responsibility. This program
employs a well-thought-out approach
to provide both economic impact and
environmental education to the community,
covering several key aspects:

e Economic Empowerment of Local
Livestock Farmers: All sacrificial
animals—both cattle and goats—are
purchased directly from local farmers in
the vicinity of the company’s operations.
This measure is intentionally taken to
stimulate the economy of low-income
communities, ensure that capital
circulation remains at the village
level, and provide fair profits to the
traditional farmers under the company’s
mentorship program.

e Animal Health Standardization: Before
distribution, PT BPI collaborates with
relevant government agencies to
ensure that all sacrificial animals have
undergone rigorous health inspections.
This guarantees that the animals meet
the requirements of Islamic law and are
free from infectious diseases, making
them safe for consumption by the
general public.

e Eco-Qurban (Environmentally Friendly)
Campaign: As part of the Company’s
waste management program, PT BPI
fully coordinates with local Qurban
committees to minimize the use of
single-use plastics. The distribution of
Qurban meat is encouraged to use eco-
friendly containers (such as teak leaves,
bamboo baskets, or biodegradable
cassava-starch-based plastic bags).
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Penyerahan Hewan Kurban |
Dalam Rangka Hari R.lya Idul Adha 1446 H

rrlhh.u- Pewer Indenesia

 PLTU Batang 21,000 MW

Distribusi Merata di 22 Titik Strategis:
Hewan kurban diserahkan secara
simbolis dan didistribusikan secara
proporsional ke 22 titik utama. Titik
penyerahan ini  meliputi masjid-
masjid jami di desa penyangga,
pondok pesantren, panti asuhan, serta
beberapa instansi kemitraan strategis
di lingkungan Kabupaten Batang
guna memastikan asas keadilan dan
pemerataan manfaat.

Even Distribution Across 22 Strategic
Locations: Sacrificial animals were
symbolically  handed over and
distributed  proportionally to 22
key locations. These distribution
points included central mosques in
surrounding villages, Islamic boarding
schools, orphanages, and several
strategic partner institutions within
Batang Regency to ensure fairness and
equitable distribution of benefits.

The following is a list of beneficiaries of
BPI's 2025

Berikut adalah daftar penerima manfaat
program Idul Adha BPI tahun 2025:

Kecamatan Bantuan
Sub-District Aid

Penerima Manfaat

Beneficiaries

Desa Ujungnegoro 1 sapi 400 plastik
! Ujungnegoro Village Kandeman 1 cow 400 plastics
Desa Karanggeneng 1 sapi 400 plastik
2 Karanggeneng Village Kandeman 1 cow 400 plastics
Desa Wonokerso 1 sapi 350 plastik
3 Wonokerso Village Kandeman 1 cow 350 plastics
Desa Depok 1 sapi 350 plastik
4 Depok Village Kandeman 1 cow 350 plastics
5 Desa Ponowareng Tulis 1 sapi 400 plastik
Ponowareng Village 1 cow 400 plastics
6 Desa Simbangjati Tulis 1 sapi 300 plastik
Simbangjati Village 1 cow 300 plastics
7 Desa Kenconorejo Tulis 1 sapi 300 plastik
Kenconorejo Village 1 cow 300 plastics
Desa Beji Tulis 1 sapi 300 plastik
Beji Village 1 cow 300 plastics
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Penerima Manfaat

Kecamatan Bantuan

9 Desa Kedungsegog Tulis 1 sapi 300 plastik
Kedungsegog Village 1 cow 300 plastics
10 Masjid Jami Kabupaten Batang Batan 1 sapi 400 plastik
Jami Mosque Batang Regency 9 1 cow 400 plastics
11 Majelis Ulama Indonesia (MUI) Kabupaten Batang Batan 1 kambing 100 plastik
Indonesian Ulema Council Batang Regency o 1 goat 100 plastics
Desa Bakalan 2 kambing 200 plastik
12 Bakalan Village Kandeman 2 goats 200 plastics
Desa Juragan 2 kambing 200 plastik
13 Juragan Village Kandeman 2 goats 200 plastics
Desa Tulis . 1 kambing 100 plastik
14 Tulis Village Tulis 1 goat 100 plastics
15 Desa Sembojo Tulis 2 kambing 200 plastik
Sembojo Village 2 goats 200 plastics
Desa Sengon 2 kambing 200 plastik
16 Sengon Village Subah 2 goats 200 plastics
17 Badan Pertanahan Nasional (BPN) Kabupaten Batang Batan 2 kambing 200 plastik
National Land Agency Batang Regency 9 2 goats 200 plastics
18 Kepolisian Resor (Polres) Kabupaten Batang Batan 2 kambing 200 plastik
District Police Batang Regency 9 2 goats 200 plastics
19 Komando Distrik Militer (Kodim) Kabupaten Batang Batan 2 kambing 200 plastik
District Military Command Batang Regency 9 2 goats 200 plastics
20 Himpunan Nelayan Seluruh Indonesia (HNSI) Kabupaten Batang Batan 2 kambing 100 plastik
Indonesia’s Fishermen Association Batang Regency 9 2 goats 100 plastics
2 Pondok Pesantren Jurang Jero Kandeman 1 kambing 100 plastik
Jurang Jero Islamic Boarding School 1 goat 100 plastics
22 Pangkalan TNI Angkatan Laut (Lanal) Kabupaten Batang Batan 1 kambing 100 plastik
Indonesian Naval Base Batang Regency o 1 goat 100 plastics

D. Program Lingkungan

Sebagai bagian dari pilar utama implementasi
Environmental, Social, and Governance
(ESG), PT Bhimasena Power Indonesia (BPI)
berkomitmen penuh terhadap mitigasi dampak
operasional, pelestarian keanekaragaman
hayati (biodiversity), serta penciptaan nilai
ekonomi sirkular bersama masyarakat.
Komitmen komprehensif ini  diwujudkan
melalui 3 (tiga) program strategis sepanjang
tahun 2025, yaitu:

1. Restorasi Ekosistem  Pesisir &
Konservasi Keanekaragaman Hayati
PT BPI menjalankan program pemulihan
ekosistem lautdan pesisirguna memitigasi
dampak perubahan iklim dan menjaga
stabilitas ekologi akuatik.

D. Environmental Program
As part of the core pillars of Environmental,
Social,and Governance (ESG) implementation,
PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) is fully
committed to mitigating operational impacts,
preserving biodiversity, and creating circular
economic value in collaboration with the
community. This comprehensive commitment
is realized through three strategic programs
throughout 2025, namely:

1. Coastal Ecosystem Restoration & Biodi-
versity Conservation
PT BPI is implementing a marine and
coastal ecosystem restoration program to
mitigate the impacts of climate change and
maintain aquatic ecological stability.
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e Mitigasi Abrasi Pantai (Program Mageri o Coastal Erosion Mitigation (Mageri
Segoro) Segoro Program)

98

Tindakan  Nyata:  Peningkatan
abrasi pantai dan ancaman
kenaikan permukaan air laut global
dimitigasi melalui  penguatan
sabuk hijau (greenbelt) pesisir. PT
BPI berkolaborasi secara sinergis
dengan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah untuk memetakan kawasan
pesisir yang mengalami degradasi
vegetasi akibat hantaman ombak.

Volume  Capaian:  Sepanjang
tahun 2025, lebih dari 57.000
bibit pohon bakau (mangrove)
dan cemara laut. Tanaman cemara
laut ditempatkan di zona pasir
kering sebagai penahan angin asin
(windbreak), sementara mangrove
jenis Rhizophora ditanam di zona
pasang surut untuk mengikat
sedimen lumpur dan mencegah
pengikisan garis pantai.
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Concrete Action: Increasing coastal
erosion and the threat of global
sea-level rise are mitigated by
strengthening coastal greenbelts.
PT BPI collaborates synergistically
with the Central Java Provincial
Government to map coastal
areas experiencing vegetation
degradation due to wave impact.

Volume of Achievements:
Throughout 2025, more than 57,000
mangrove and sea pine seedlings
were planted. Sea pine trees were
planted in the dry sand zone to
serve as a windbreak against salt
spray, while Rhizophora mangroves
were planted in the intertidal
zone to trap muddy sediment and
prevent coastal erosion.
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Lokasi Kecamatan Kabupaten

Kelompok Status Keterangan

Location Sub-District | Regency Group Details

Pantai Muara

1 Rejo Batang Batang Racika Palm 1.000 Rhizopora Done May-25
2 Sigandu Batang Batang Kelompok Akar Angin ~ 1.250  Rhizopora Done 05-Jun-25
3 Roban Timur Subah Batang 5;2 Roban Timur 2.000 Rhizopora Done 05-Jun-25
4 Roban Timur Subah Batang 5;'; Roban Timur 1.500 Rhizopora Done 31-Jul-25
Kedungsegog Kelompok Langgen Avicenia /
5 (Pantai Roban Tulis Batang P ggeng 1.500 R Done 25-Sep-25
Jaya & KTH Tani Maju Api-api
Barat)
Kelompok Setya Avicenia /
6  Kenconorejo Tulis Batang Sejahtera & KTH Tali 2.000 R Done 25-Sep-25
Api-api
Mendang
7 Sengon (Pantal Tulis Batang KTH Roban Timur 1.500 Rh{zopgra & Done 25-Sep-25
Roban Timur) Jaya Avicenia
8 Kasepuhan Batang Batang KTH Berkah llahi 10.000 Rhizopora Done 15-Oct-25
9 Sengon (Pantal Tulis Batang KTH Roban Timur 500 Cemara Done 15-Oct-25
Roban Timur) Jaya
10 Kenjonorejo Tulis Batang KTH Tali Mendang 500 Cemara Done 15-Oct-25
Kedungsegog
11 (Pantai Roban Tulis Batang KTH Tani Maju 500 Cemara Done 15-Oct-25
Barat)
12 Den Asri Batang Batang KTH Den Asri 10.000 Rhizopora Done Nov-25
13 Den Asri Batang Batang KTH Den Asri 10.000 Rhizopora Done Dec-25
Total
Jumlah 42.250

2. Restorasi Terumbu Karang melalui
Pemanfaatan FABA (Fly Ash & Bottom

2. Coral Reef Restoration through the Use
of FABA (Fly Ash & Bottom Ash)

Ash)
e Inovasi Sirkular: Komitmen ESG e Circular Innovation: The Company’s
Perusahaan  diwujudkan  melalui ESG commitment is realized through

pemanfaatan Fly Ash & Bottom Ash
(FABA), limbah padat non-B3 yang
dihasilkan dari proses pembakaran
batu bara PLTU untuk diubah
menjadi material maju yang bernilai
ekologis tinggi. Bekerja sama dengan
Universitas  Diponegoro  (UNDIP)
melalui skema Kedaireka Matching
Fund, FABA diolah menjadi substrat
kokoh untuk media tumbuh terumbu
karang.

the utilization of Fly Ash & Bottom
Ash  (FABA)—non-hazardous solid
waste generated from the coal
combustion process at Power Plants—
which is transformed into advanced
materials with high ecological value.
In  collaboration with Diponegoro
University ~ (UNDIP)  through the
Kedaireka Matching Fund scheme,
FABA is processed into a sturdy
substrate for coral reef growth media.
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Metode & Lokasi Instalasi: Guna
memulihkan area tangkap nelayan
tradisional yang mengalami kerusakan
alami, pada kedalaman 12-15 meter
di bawah permukaan laut, PT BPI
menginstalasi dua jenis struktur
spesifik:
- APR  (Artificial Patch  Reef)
diturunkan di kawasan perairan
Karang Sebapang, difungsikan

khusus sebagai tempat
menempelnya larva planula karang
alami.

— AFA (Artificial Fish Apartment)
diturunkan di kawasan Karang
Ban, didesain dengan rongga-
rongga khusus sebagai rumah
pelindung, tempat memijah, dan
membesarkan anakan ikan.

Dampak Ekologis Hasil Pemantauan

Berkala 2025:

— Kolonisasi Karang: Ditemukan
pertumbuhan masif dari 22 spesies
karang keras, yang didominasi oleh
genus Acropora.

Laporan Aktivitas 2025 PT Bhimasena Power Indonesia

Installation Methods & Locations:
To restore traditional fishing grounds
that have suffered natural damage, at a
depth of 12—-15 meters below sea level,
PT BPI installed two specific types of
structures:

- APR (Artificial Patch Reef) was
deployed in the Karang Sebapang
waters,  specifically  designed
to serve as a settlement site for
natural coral planula larvae.

— AFA (Artificial Fish Apartment) was
deployed in the Karang Ban area,
designed with specialized cavities
to serve as protective shelters,
spawning grounds, and nurseries
for juvenile fish.

Ecological Impacts from the 2025

Periodic Monitoring Results:

— Coral Colonization: Massive
growth was observed in 22 species
of stony corals, dominated by the
genus Acropora.
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- Peningkatan Keanekaragaman
Hayati (Biodiversity): Struktur ini
terbukti efektif memulihkan rantai
makanan lokal. Lokasi tersebut
kini dipadati oleh kawanan ikan
bernilai ekonomi tinggi dari famili
Pomacentridae (ikan betok laut),
Siganidae (ikan baronang), dan
Lutjanidae (ikan kakap), yang
secara  langsung membantu
Samapha.

Artificial Fish Apartment (AFA)

Pemantauan AFA dilakukan di Karang Ban
pada tanggal 27 Juni 2025 terdapat 4 unit AFA
berada pada kedalaman 15 meter.

— Increased Biodiversity: This
structure has proven effective in
restoring the local food chain. The
site is now teeming with schools
of high-value fish from the families
Pomacentridae (damselfish),
Siganidae (baronang), and
Lutjanidae  (snapper), which
directly benefit Samapha.

Artificial Fish Apartment (AFA)

AFA monitoring was conducted at Karang
Ban on June 27, 2025; there were 4 AFA units
located at a depth of 15 meters.

FAMILI SPESIES JUMLAH UKURAN
FAMILY SIPECIES TOTAL SIZE
Pomacentridae Neopomacentrus cyanomos 38 7
Serranidae Cephalopholis formosa 1 30
Tetraodontidae Arothron hispidus 3 20
Chaetodontidae Chelmon rostratus 3 16
Muraenidae Gymnothorax javanicus 1 65
Caesio teres 13 30
Caesionidae
Caesio tuning 19 25
Carangoides oblongus 2 55
Carangidae
Gnathanodon speciosus 1 50
Lutjanidae Lutjanus lutjanus 7 30
Sparidae Acanthropagrus schlegelii 1 50
Siganus Guttatus 14 22
Siganidae
Siganus Javus 8 18
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Atrtificial Patch Reef (APR)

Kegiatan pemantauan dilakukan selama 2 hari
di Karang Sebapang, penyelaman dilakukan
saat cuaca berawan dan perairan sedikit
bergelombang dan berarus menuju pergantian
pasang surut. Kedalaman APR 12 meter
dengan jarak pandang lebih dari 10 meter.

3. Eksplorasi, Persemaian, dan Domestikasi
Tanaman Langka
Untuk mendukung program dekarbonisasi
nasional dan pelestarian plasma nutfah
flora Indonesia yang terancam punah,
PT BPlI memperluas cakupan program
konservasinya ke sektor kehutanan darat,
yaitu Desa Tombo Kecamatan Bandar.

Atrtificial Patch Reef (APR)

Monitoring activities were conducted over 2
days at Karang Sebapang; dives were carried
out under cloudy conditions with slightly
choppy waters and currents as the tide was
changing. The APR was at a depth of 12 meters
with visibility exceeding 10 meters.

3. Exploration, Propagation, and Domestica-
tion of Rare Plants
To support the national decarbonization
program and the conservation of Indone-
sia’s endangered plant genetic resources,
PT BPI is expanding the scope of its con-
servation program to the terrestrial forestry
sector, specifically in Tombo Village, Ban-
dar Subdistrict.
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Pusat Konservasi DAS Lestari:
Program difokuskan di hulu wilayah
sungai melalui program DAS Lestari
yang berpusat di Desa Tombo. Lokasi
ini dipilih karena memiliki karakteristik
mikroklimat yang sesuai untuk
mendukung adaptasi awal tanaman
endemik sebelum dilepasliarkan ke
alam bebas.

Metodologi Eksplorasi: Tim CSR
dan Kehutanan PT BPI melakukan
eksplorasi langsung dan identifikasi
botani ke kawasan hutan pegunungan
tinggidiJawaTengah,termasukwilayah
hutan Gunung Lawu, kawasan ekologi
Petungkriyono, dan lereng Gunung
Ungaran untuk mengumpulkan benih
dan anakan asli tanaman langka.

Realisasi Persemaian dan
Penanaman 2025: Perusahaan
berhasil menyemai, membesarkan,
dan menanam 1.000 bibit pohon
endemik berstatus dilindungi dan
langka.  Kehadiran  pohon-pohon
ini berfungsi sebagai penahan air
tanah, pencegah longsor di area huly,
sekaligus penyerap emisi karbon
(CO2) yang andal. Spesies tanaman

SRR "‘"1.‘" | _. j

DAS Lestari Conservation Center:
The program focuses on the upper
reaches of the river basin through the
DAS Lestari program, which is centered
in Tombo Village. This location was
chosen because it has a microclimate
suitable for supporting the initial
adaptation of endemic plants before
they are released into the wild.

Exploration Methodology: PT BPI’s
CSR and Forestry Team conducted
on-site exploration and botanical
identification in high-mountain forest
areas Iin Central Java, including
the Mount Lawu forest region, the
Petungkriyono ecological area, and the
slopes of Mount Ungaran, to collect
seeds and seedlings of rare native
plant species.

2025 Nursery and Planting Initiative:
The company successfully germinated,
nurtured, and planted 1,000 seedlings
of protected and rare endemic tree
species. These trees serve to conserve
groundwater, prevent landslides in
upstream areas, and act as reliable
carbon (CO2) sinks. Rare plant species
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langka yang berhasil dikonservasi successfully  conserved  include:
meliputi: Saninten/Sarangan Saninten/Sarangan (Castanopsis
(Castanopsis argentea), Plalar argentea),  Plalar  (Dipterocarpus
(Dipterocarpus littoralis), Gondang, littoralis), Gondang, Pasang
Pasang (Lithocarpus), Jamuju (Lithocarpus), Jamuju (Dacrycarpus
(Dacrycarpus imbricatus), Cempaka imbricatus), =~ Cempaka (Magnolia
(Magnolia champaca), Kayu Babi, dan champaca), Kayu Babi, and Rostania.
Rostania.

EKSPLORASI TANAMAN LANGKA 2025

PERSEMAIAN DESA TOMBO

JENIS TANAMAN PENCARIAN LOKASI BIBIT

PLANT SPECIES SEEDLING LOCATION SEARCH

Sarangan / Saninten

Plalar

Gondang

Pasang
1 250 Gunung Lawu
Jamuju

Cempaka

Kayu Babi

Rostania

Sarangan / Saninten

Plalar

Gondang

Pasang
2 500 Petungkriyono Pekalongan
Jamuju

Cempaka

Kayu Babi

Rostania

Sarangan / Saninten

Plalar

Gondang

Pasang
3 250 Gunung Ungaran Semarang
Jamuju

Cempaka

Kayu Babi

Rostania

Total

Jumlah L
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4. Pengelolaan Sampah dan Ekonomi

Sirkular Berbasis Masyarakat

Program Bank Sampah dirancang sebagai
langkah preventif untuk mengantisipasi
lonjakan volume sampah anorganik rumah
tangga akibat perubahan pola konsumsi
masyarakat di sekitar perusahaan. Dengan
menggandeng Dinas Lingkungan Hidup
(DLH) Kabupaten Batang dan Tim Forum
Komunikasi Bank Sampah Kabupaten
Batang, PT BPI membangun sistem tata
kelola sampah yang akuntabel di 14 desa
binaan.

N e
‘ - -

e Penguatan Kapasitas Kelembagaan
dan Apresiasi: Untuk menjaga
konsistensi  para  pengelola di
tingkat tapak, PT BPI secara rutin
menyelenggarakan pelatihan
manajemen keuangan, teknik
pemilahan sampah bernilai ekonomis
tinggi, dan tata kelola gudang. Sebagai
bentuk motivasi dan apresiasi atas
komitmen yang terjaga, Perusahaan
memberikan dukungan dana
operasional Prota (Program Tahunan)
kepada 13 Pengelola Bank Sampah
Desayang menunjukkan performa aktif
dan administrasi terbaik sepanjang
tahun 2025.

4. Community-Based Waste Management

and the Circular Economy

The Waste Bank Program was designed as
a preventive measure to anticipate a surge
in the volume of inorganic household waste
resulting from changes in consumption pat-
terns among communities surrounding the
company. In collaboration with the Batang
Regency Environmental Agency (DLH) and
the Batang Regency Waste Bank Commu-
nication Forum Team, PT BPI has estab-
lished an accountable waste management
system in 14 target villages.

e Institutional Capacity Building and
Recognition: To ensure consistency
among managers at the grassroots
level, PT BPIregularly conducts training
on financial management, techniques
for sorting high-value waste, and
warehouse management. As a form
of motivation and recognition for their
sustained commitment, the Company
provides Prota (Annual Program)
operational funding to 13 Village Waste
Bank Managers who demonstrate the
most active performance and best
administrative practices throughout
2025.
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Tata Kelola Organisasi melalui
Forum Komunikasi: Guna
menghindari  penurunan  aktivitas
(stagnasi) kepengurusan, sejak Mei
2017 Perusahaan telah menginisiasi
pembentukan Forum Komunikasi Bank
Sampah Desa (FKBSD). Forum ini
berfungsi sebagai wadah konsolidasi
berkala yang diselenggarakan setiap
dua bulan sekali. Di dalam forum ini,
para pengelola dapat saling bertukar
solusi terkait kendala operasional,
memperluas jaringan pasar penjualan
sampabh, serta mendapatkan
penyegaran materi dari berbagai
narasumber ahli lingkungan.

Indikator Kinerja Utama (KPI)
Kumulatif (Periode 2017-31
Desember 2025): Melalui konsistensi
pendampingan, program ini berhasil
mengubah persepsi masyarakat dari
sekadar “membuang sampah” menjadi
“mengelola berkah”, dengan capaian
performa sebagai berikut:

Organizational Governance through
the Communication Forum: To
prevent a decline in management
activity (stagnation), the Company
initiated the formation of the Village
Waste Bank Communication Forum
(FKBSD) in May 2017 This forum
serves as a platform for periodic
coordination meetings held every two
months. Within this forum, managers
can exchange solutions to operational
challenges, expand their waste sales
networks, and receive refresher training
from various environmental experts.

Cumulative Key Performance
Indicators (KPIs) (2017-December
31, 2025): Through consistent
guidance, this program has
successfully shifted public perception
from simply “disposing of waste”
to “managing a blessing,” with the
following performance outcomes:

Capaian Rekapitulasi Penimbangan di 13 Desa Tahun 2025
Weighing Recapitulation Achievements in 13 Villages in 2025

TRASH
RATA-RATA NASABAH SAMPAH
BANK SAMPAH DESA PER BULAN

TRASH BANK VILLAGE AVERAGE MONTHLY

CUSTOMER

1  Asy-Syifa Kenconorejo 9 2.110.700 1.148
2 Bersih Berseri Beji 36 2.967.225 3.092
3 Resik Apik Karanggeneng 20 2.815.092 1.786
4 Bendosari Ujungnegoro 31 2.581.835 2.581
5 BinaBersih Wonokerso 26 2.993.700 1.758
6  Resik Asri Simbangjati 37 4.360.685 2.908
7  Sejahtera Wringingintung 7 1.234.550 1.143
8  Tulis Asri Tulis 6 477.705 463

9  Berkah Jaya Depok 31 3.219.860 3.406
10 Bersih Makmur Juragan 23 5.573.700 3.055
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COMMUNITY ENGAGEMENT AND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES

RATA-RATA NASABAH
PER BULAN
AVERAGE MONTHLY

BANK SAMPAH DESA

TRASH BANK VILLAGE

CUSTOMER

11 Bersih Bersinar Ponowareng 9 527.275 483

12 Segog Bersinar Kedungsegog 26 5.033.010 3.784

13 Bersih Sehat Sembojo 9 834.500 953
Total 270 34729837  26.560
Jumlah

PER DESEMBER 2025 / AS OF DECEMBER 2025

BANK SAMPAH

TRASH BANK

DESA
VILLAGE

TRASH
RATA-RATA NASABAH SAMPAH
PER BULAN
AVERAGE MONTHLY
CUSTOMER

1  Asy-Syifa Kenconorejo 93 20.511.540 19.000
2 Bersih Berseri Beji 202 29.381.883 42.978
3 Resik Apik Karanggeneng 103 10.249.655 9.443
4 Bendosari Ujungnegoro 182 12.633.551 13.917
5 BinaBersih Wonokerso 96 12.043.678 9.218
6  Resik Asri Simbangjati 108 16.970.720 13.935
7  Sejahtera Wringingintung 177 9.986.527 12.024
8  Tulis Asri Tulis 140 7.195.045 9.635
9 Berkah Jaya Depok 98 16.280.071 18.064
10  Bersih Makmur Juragan 143 26.801.775 16.666
11 Bakalan Berseri Bakalan 98 4.583.945 6.128
12 Bersih Bersinar Ponowareng 108 10.707.547 10.017
13 Segog Bersinar Kedungsegog 102 28.840.660 24.571
14 Bersih Sehat Sembojo 98 9.203.070 13.586
Total 1748 215.389.667  219.182
Jumlah
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